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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. НастоЯщий коллективныЙ договор заключен между работодателем и работниками

в лице их представителей и является правовым актом, регулир}тощим социtiльно - трудовые
отношениЯ в м}.нициПЕlJIьноМ дошкольном образовательном учреждении <Щетскиiт садj\Ъ 214
Кировского района Волгограда> (МОУ Щетский сад J\Гs 2|4) - далее,Щетский сад.

1.2. основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (да,тее - ТК РФ);
- ФедералЬный закоН от 12 января 199б г. J\Ъ 10-ФЗ кО профессионtшьньIх союзах, их

правах и гарантиях деятельности);
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 2]З-ФЗ <Об

Федерации>;
- Закон Волгоградской области от 21 октября 2008 года

образовании в Российской

JtlЪ 1748-ОД <О социальном
партнерстве в Волгоградской области>;

- Соглапrение межд} Кировским территориальным управлением деrrартамента по
образованиЮ администрации Волгограда и Территориальной организацией
профессионального союза работников народного образования и науки Российской
Федерации Кировского района Волгоград а на 2025 -202 8 годы

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств
работников и работодателя по вопросам условий труда (в том числе оплаты труда, занятости,
переобучения), проДолжительНости рабоЧего времеНи и времеНи отдыхa yny.r-a""n условий.
И охранЫ труда, социаJIьных гарантий по защите социаJIьно трудовых прав и
профессиональных интересоВ работников .Щетского сада, установлению дополнительньIх
социально - экономических, правовых и профессиональньш гарантий, льгот и преимуществ
для работников, а также с целью создания более благоприятных условий труда в
соответствии с трудовым законодательством, соглашениями, иными актами, содержащими
нормы трудового права.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель В лице его представителя - руководителя Щетского сада * заведуюIцего

Борисенковой Светланы Викторовны (далее - Работодатель);
Работники .Щетского сада в лице их представителя председателя первичной

профсоюзНой организации Игольниковой Натальи Валерьяновны (далее - Профком).
|.4. .щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников ,щетского сада, в том числе заключивших трудовой договор (эффективный
контракт) о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора
всех работников .щетского сада в течение 5 дней после его подпис ания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименованиЯ ЩетскогО сада, изменения типа государственной или муниципальной
организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового
договора с руководителем Щетского сада (статья 43 ТК РФ).

1.7. При реорганизации в форме слиянии, присоединении, разделении, выделении
щетского сада коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока
реорганизации.

1.8. При смене формы собственности ,щетского сада коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

любая из сторон имеет право направить лругой стороне предложение о заключении
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое
осуществЛяетсЯ в порядк_е, анчшIогиЧном порЯдку внесения изменений и дополнений в
коллективный договор.

1.9. ПРИ ликВидации Щетского сада коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в
течение срока его действия могут вноситься пс совместному решению представителями
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в устаЕовленном законом



порядке (статья 44 тк РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного
договора не могут ),худшать положение работников по сравнению с законодательством
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.11. Контроль выполнения условий коллективного договора осуществляется
СТОРОнаМи коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами
по труду (статья 51 ТК РФ).

|.|2. Стороны коллективного договора обяз)тотся проводить обсуждение итогов.
ВЫПОлнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного разЬ в
год.

1,1З. Локальные нормативные акты .Щетского сада, содержащие нормы трудового
права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию
с Профкомом.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения
условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
ПРеКРаТИть в одностороннем порядке выполнение принятьIх на себя обязательств,

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с29.09.2025 и дей,ствует на
протяжении 3-х лет (статья 43 ТК РФ).

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА)

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, -не'

обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), условия трудового
ДОГоВора (эффективного контракта) не могут ухудшать положение работника по сравнению с
действующим трудовым законодательством.

2.2. Р аб от одатель обязуется :

2.2.1. Заключать труловой договор (эффективный контракт) с работником в
ПИСЬМеННОЙ форме в дв)ж экземплярах, каждыЙ из KoTopblx подписывается работодателем и
РабОтникоМ, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2,2. При приеме на работу (до подписания трудового договора - эффективного
КОнТракТа) ознакомить работников под роспись с правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с
труловой деятельностью работника, коллективным договором. (ст. 68 ТК РФ).

2.2.З. В соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по оформлению
ТрУДоВых отношений с работником государственной (муниципальной) организации при
ВВеДении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и
СОЦИалЬноЙ заtциты РФ от 26 апреля 201З г. Jф 167н <Об утверждении рекомендаций.по.
оформлению трудовых отношенилYi с работником государственного (муниципального)
УчреЖДения при введении эффективного контракта> обеспечивать заключение (оформление
В ПИСЬМеННоЙ форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизирOваны его
ТРУДОВЫе (Должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки
ЭффеКТИвности деятельности для назначения стимулиру}ощих выплат в зависимости от
реЗУлЬтатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальньrх) услуг, а также
меры социальной поддержки.

При включении в трудорой договор (эффективный контракт) дополнительньIх
УСловиЙ не допускать }4(удшения положения работника по сравнению с условиями,
установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ Т{lf.ЩОВОГО ПРаВа, СОГЛаШеНИЯМИ, ЛОКZLIIЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ,
настоящим коллективным договором.

2.2.4. Заключать труловой договор (эффективный контракт) для выполнения трудовой
функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.

Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) допускается в
случаlIх, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с'



УЧеТОМ Характера шредстоящей работы или условий ее выполнения, а также в сл)л{аlIх,
предусмотренньж статьей 59 ТК РФ.

ПРИ приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую
КВаЛИфИКационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на
СООТВеТСтВие занимаемоЙ должности, после котороЙ прошло не более трех лет, испытание
при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном
РеЖиМе работодатель обеспечивает усповия такой работы необходимым оборудованием,
ПРОГРаММНо-техническими средствами информационных технологий, средствами защиты
информации, канЕuIами связи и иными средствами.

При применении электронного обlчения и дистанционньIх образовательных
ТеХНОЛОГИЙ в Случаях карантина, эпидемиЙ, по иным санитарно-эпидемиологическим и
ЧРеЗВЫЧаЙНым обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего
Работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами и в любых исключительньгх
СЛУЧаrIх, Ставящих под угрозу жизнь или нормальные }кизненные условия всего населения
или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с
работником об изменении определенньIх сторонами условий трудового договора.

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома
РабОтОдателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ
(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с
использованием программно-технических средств, средств заIциты информации и других
технических средств, и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения
расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору.

2.2.6. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменном виде о
предстоящих изменениях условий трудового договора (эффективного контракта) (в том.
числе об изменениях размера тарифноЙ ставки, оклада (должностного оклада), стаliки
ЗаработноЙ платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при
увеличении), размеров иньIх выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два
Месяца до их введения, путем заключения дополнительных соглашений к трудовому
ДогоВорУ (эффективному контракту), являющихся неотъемлемой частью заключенного
МежДУ работником и работодателем трудового договора (эффективного контракта).

2.2.7. Изменение определенньIх сторонами условий трудового договора
(эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, производить только по
письменному соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за
исключением олучаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72,2 и cTaTbeiT,74
тк рФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаJIх,
предусмотренных частью 3 статьи 12.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного
согласия работника, если режим вреiиенноЙ работы предусматривает увеличение рабочего
Времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового
договора (эффективного контракта).

2.2.8, Информировать Профком в письменной форме не позднее, чем за три месяца
ДО начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата
работников и о возможном расторжении трудовых договоров (эффективньIх контрактов) с
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, информировать за три
меСяца при массовых увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за три
месяца.

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:
Ликвидация оргпн}rззции с численностью работающих 15 и более человек;
СокрапIение численности или штата работников в количестве:

20 и более человек в течение З0 дней;
60 и более человек в течение 60 дней.

2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении
штатов работников с более высокоЙ производительностью труда и квалификациеЙ. Кроме



перечисленныХ в статье 179 тК РФ при равной производительности и квалификациипреимущественное IIраво на оставление на работе имеют работники:- предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающегоправо на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);-
- проработавшие в,Щетском саду свыше 10 лет;
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родителИ, имеющие ребенка - инвалиДа в возрасТе до 1 8 леr;- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи спедагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственнопосле окончания образовательной организации высшего или профессионaulьногg

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;
-родитель, имеющиЙ ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой

родителЬ призваН на военнУю службУ по мобилизации или проходит военн1- .пу*бу.rоконтракту, заключенному в соответствии с пунктом J статьи 38 Федерального закона от 28марта 1998 года Nь 53-ФЗ ко воинской обязанности и военной службе> либо заключилконтракТ о добровОльноМ содействИи в выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные
Силы Российской Федерации ст. 179 ТК РФ).

2,2,|0, обеспечиТь работнИку, увольНяемомУ в связи с ликвидацией орган изации,сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска
работы (2часав неделю) с сохранением среднего заработка.

2,2,1l, Расторжение трудового договора (эффективного контракта) в соответствии спунктами 2,З и 5 части 1 статьи 81 тк РФ с работпйоlл - членом Профсоюза по инициативе
Работодателя может быть произведено только с учетом мнения Профкома.

2,2,12, С учетоМ мнениЯ Профкома определяТь формЫ .rро6".."онаJIьного обlлrения
IIо программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификацииили дополнительного профессионального образования по программам повышения
квалификации И программам професСиона,тьноЙ переподготовки педагогических работников, .

перечень необходимьж профессий И специальностей на каждый календарный год с rIетомrrерспектив развития Щетского сада.
2,2,|з, Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один рtLз в три года(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29lекабря 2О12 г, Nq 27з-Фз <об
образовании в Российской Федерации), статьи 196 и 197 тк рФ).

2,2,|4, В случае направления работника для профессионаJIьного обуrения или
дополнительногО профессиОнrlльногО образования сохранять за ним место работы(должносТь), среднЮю зарабоТн}.ю платУ по основНому местУ работы и, если работникнаправляется для IIовышения квалификации в другую местностЬ, оплачивать ему
командирОвочные расходЫ (суточные, проезД к местУ обучения и обратно, проживание) в
IIорядке и piBМepax, предусМотренныХ для лиц, направляемых В спу*aЪrrоrе командировки в
соответствии с документutми, IIодтверждающими фактически произведенные расходы.в слrучае направления в служебную ооruъдrровку работодатель обязан возмещать
работнику: расходы по проезду, Расходы по найму жилого помещения, дополнительные
расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные
расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодат.* (.r. 1 бs тк рФ).

2,2,|5, При напРавлениИ р4ботникОв в служебные командировки норма суточных
устанавливать за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах (по
согласованию с учредителем организации):

100 рублей - на территории РФ;
2,2,16, ПредостаВлять гараНтии И комrтенсации работникам, совмещающим работу сполучением образования В порядке, предусмотренном главой 26 тк РФ, в roпц .r".n.

работникам, уже имеющиМ профессиОнаJIьное Ьбр*о"u""е соответствующего уровня, и
направленным на обучение работодателем.
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2.2.|7. СодейстВоватЬ работникУ, желающему пройти профессионаJIьное обучение по
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
дополнительного профессионального образования по программам повышения-
квалификации И програI\4мам профессиональной переподготовки педагогических работников
и приобрести друг}.ю профессию.

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры.Щетского сада,
ее реорганизацией с участием Профкома

2.2-|9_ При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или
работу, соответстВующуЮ квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), которlто работник может выtrолнять с учетом
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 тк рФ).

2.З, ПрофкоМ обязуетсЯ осуществлять контроль за соблюдением работодателемтрудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими
Еормы трудового права, соглашениями, лок€tJIьными нормативными актами, настоящим
коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с
работниками (эффективных контрактов).

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
З. Стороны пришли к соглашению о том, что:
з.1. В соответстВии с требОваниями трудового законодательства и иных нормативньIх

правовыХ актов, содержаЩих нормЫ трудовогО права, а также соглашений режим рабочеговремени И времени отдыха работников Щетского сада определяется настоящим
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (далее-пвтр)
инымИ локальныМи норматИвнымИ актами, трудовыми договорами, расписанием занятий,
zоdовьtлl каленdарНьtлl учебньtл,t zрафuком, графиками работы (zрiфuкалlu сл,tенносmu),
согласованными с Профкомом.

З.2. ДлЯ р}ководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных.
ПОДРttЗДеЛеНИЙ, РабОТНИКОВ иЗ числа административно - хозяйст"aп"о.о, 

- 
у.raо"о-вспомогательного и обслуживающего персонала Щетского сада устанавливается нормальнаrI

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часоu " пaдепa
(статья 91 ТК РФ).

3.3. Прололжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников ,Щетского сада опреДеляется в соответствии с трудовым законодательством РФ в
зависимоСти оТ наименования должности, условий трула и Других факторов.

для педагогических работников Щетского сада устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (статья 333 тк рФ).

!ля педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с
учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа
Минобрнауки РоссИи от 22 декабря 2О14 г. J\Ъ 1601 <<О продолжительности рабочего up"*.r,
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной ,rлаr"rj педагогических
работников И О порядке определениЯ учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре> - (далее приказ ]\ъ 1601).

3.4. РежиМ рабочегО временИ и временИ отдыха педагогиЧеских и других работников
Щетского сада определяется ПВТР.

работодатель И Профком Щетского сада обеспечивают разработку пвтр в
организаЦии в соотВетствиИ с ТК РФ, другими Федеральными законами, а также с учетом
особенностей, устанавливаемых Минобрнауки России в соответствии с частью 7 статьи 47
Федерального закона от 29 декабря 2012 r. Nъ 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации) и установленных приказоМ Минобразования и науки Российской Федерации от
11 мая 2016 годаJю 536 кОб утверждении особенностей режимарабочего времени и времени



отдыха педагогических и иньIх работников организаций, осуществляющий образовательную'

деятельность (далее приказ N9 536), предусматривая в них в том числе:
- rrорядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного

обучения и дистанционньIх технологий как в месте нахождения образовательноЙ
организации, так и за ее пределами;

- предоставJIение свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке,
предусмотренном статьей 185. 1 Трудового кодекса Российской Федерашии;

- освобождение педагогического работника от работы в целях реализации права лично
присутствовать на заседании аттестационной комиссии при ее аттестации с сохранениеМ
заработной платы.

3.5. В группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочеЙ
неделе (60 часов работы в неделю), в которых на кажд},ю группу воспитанНиКОВ

предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабОЧеГО
времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем нормы педагогической

работы в течение 36 часов в недеJIю.
Режим 36_часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться ПУТеМ.

одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение б часов в недеJIЮ ДЛЯ

каждого воспитателlI либо замены каждым воспитателем в течение этого вРеМеНИ

воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причин€lп4, выполнения работы ПО

изготовлению уrебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулирУемОЙ
ПВТР,Щетского сада (пункт 8.2. приказа Минобрнауки РФ от 11 мая 2016 г. Jф536 Об

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и

иньIх работников организаций, осуществляющих образовательнуIо деятельность) - ДаЛее

lrриказ NЬ 5З6).
3.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполнаJI рабочая неДеЛя

устанавливаются по соглашению сторон.
РаботодаТель обязан устаноВить неполное рабочее время по просьбе беременной

женщины, одного из родителей (опекуна, поrrечителя), имеющего ребенка в воЗраСТе ДО

четырнадцати лет (ребенка-инвirлида в возрасте до восемнадцати лет), а также JIИЦа,

осуществляющего Уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленным федеральными закОнами И ИНЫМИ

нормативными правовыми актами Российской Федерачии (статья 9З ТК РФ).

Щля инвалидов 1 и 2 группы установить сокращенную продолжительность рабОЧеГО
временИ не более 35 часоВ в неделЮ с сохранеНием полной оплаты труда. Предоставить
инвалидаМ всех групП ежегодныЙ отпусК продолжИтельностью 30 календарных дней (ст. 25

ФЗ кО занятости населения в Российской Федерации)) от 19.04.1991г. J\Ъ1032-1 реДакцИИ ОТ

02.07.201Зг.)
3.7. Продолжительность рабочей недели - пять дней, непрерывная рабочая неДеЛЯ С

двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников пвтр и трудовыми

договорами (эффективными контрактами).
общими выходными днями являются суббота, воскресенье, нерабочие праздничные

дни (статьи 111, 112 ТК РФ).
3.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещаетQя, за исключением

случаев предусмотренных ТК РФ.
Привлечение к работе в установленные работникам выходные, а такЖе нерабОЧИе

праздничные дни, допускается по плсьменному распоряжению руководителя,щетского сада с

письменного согласия работника и с rIетом мнения Профкома
з.9. Привлечение_ работодателем работников к работе в сверхурочное время

допускается только с письменного согласия работника и комrrенсируется в соответствии с

трудовым законодательством.
работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия Профкома.



К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и
иными федеральными законами.

3.10 Работодатель обязан согJIасовывать с Профкомом перечень должностей
работников с ненормированным рабочим днем.

3.11. Время перерывадля отдьIха ипитанид атакже график дежурств педагогических
работников в ,Щетском саду, графики сменности, работы в выходные и нерабочие
праздничные дни устанавливаются лока,тьными актами.

В соответствии с ПВТР Щетского сада педагогические работники имеют возможность
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Щругим
работникам, в течение рабочего дня (смены) предоставляется перерыв для отдыха и питания.
Продолжительность перерыва может быть установлена от 30 минут до 2-х часов, который в

рабочее время не включается, KoHKpeTHzu{ продолжитеJIьность указанньD( перерывов

устанавJIивается ПВТР ,Щетского сада или по соглашению между работником и Работодателем
(статья 108 ТК РФ).

З,|2. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в,
отдельньж группах либо в целом по ,Щетскому саду по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических

работников и иных работников (пункт 5.1. приказаJФ 536).
3.13. Щля сторожей устанавливается следующий график работы (смен):
- понедельник, вторник, среда, четверг, пятница - с 20.00 до 6.00;
- суббота, воскресенье, прiвдничные дни - с 6,00 до 6.00 след}тощего дня.
Чередование рабочих и нерабочих дней: один рабочий день (смена) - два нерабочих

дня. Работа в течение дв}х смен подряд запрещается (статья 103 ТК РФ).
В связи с невозможностью по условиям работы предоставить сторожу перерыв дJUI

отдьIха и питания, отдьIх и прием пищи производится на рабочем месте, обЩая

продолжительность которьж cocTaBJuIeT: при 12-часовом рабочем дне (смене) - 1 час; при24-
часовом рабочем дне (смене) - 2 часа. Указанное время включается в рабочее время сторожа.

С учетом условий работы в дошкольной образовательной организации в целом или
при выполнении отдельньIх видов работ, когда не может быть соблюдена установленнаJI для
определенной категории работников ежедневная или еженедельнаJ{ продолжительностЬ

рuбоrarо времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тёМ,

чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие
периоды) не превышaла нормального числа рабочих часов. Учетный период не можеТ
превышать одного года.

В МОУ ,Щетский сад NЪ 214 ведется суммированный yreT рабочего времени по

должности (сторож)). Учетным периодом считается календарный год (ст. 104 ТК РФ).
Переработка или недоработка нормацьного рабочего времени в отдельном месяце не может
служить основанием для пересмотра графика, если общее рабочее время соответствует

установленной норме часов в течении отчетного периода. Переработка рабочего времени,

установленного графиками работы, является сверхурочной работай (ст. 99 ТК РФ) и
оплачивается в соответствии с трудовым законодательством по итогам каJIендарного гОДа

(ст. 152 ТК РФ).
З.14. Очередность предоставления оrrлачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем с учетом мнения (по

согласованию) Профкома не позднее, чем за две недели до наступления каJIендарного года.

Изменения графика отпусков Работодателем I\4ожет осуществляться с соглаQия.

работника и Профкома.
Педагогическим работникам предоставляетQя ехtегодный основной удлиненныЙ

оплачиваемый отпуск в соответствии со ст.3З4 ТК РФ, остаJIьным работниКаМ
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее
28 катrендарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.



Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска
работникам дошкольных образовательных учреждений 42 календарных дня. Наименование
должностеЙ педагогических работников, имеющих право на удлиненныЙ основноЙ'
оплачиваемый отпуск: заведующие, их заместители; воспитатели; музыкальные
руководители; учителя-логопеды; инструкторы по физкультуре; педагоги-психологи;
социальные педагоги; педагоги дополнительного образования; методисты (Постановление
Правительства РФ от |4 мff{ 2015г. J\Ъ 466 кО ежегодных основных удлиненных
оплачиваемых отпусках>).

Педагогическим работникам, должности которых указаны в подразделе 2 раздела l
номенклатуры должностей (Постановление Правительства Российской Федерации от 8

августа 201З г. N9 678 кОб утверждении номенклатуры должностей педагогических
работников организаций' осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций)), работаюrцим с воспитанниками с
ограниченными возможностями здоровья предоставляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск 56 календарных дней.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев
непрерывноЙ работы в ,Щетском саду, за второЙ и послед}тоrциЙ годы работы - в любое время
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению.
сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести
месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы, в том
числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение дв)х
лет подряд.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в дошкольной образовательной организаI\ии, за второй и
последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
предоставления отпусков.

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год
работы в каникуJuIрный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и
оплачиваться в полном размере.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится'
с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьями l24-I25 ТК РФ.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению
Работодателя только с согласия работника (статья 128 ТК РФ)

3.15, О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начаJIа (статья 12З ТК РФ).

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начaUIа, чтобы
оставалось еIце три полных дня до начаJIа (статья 136 ТК РФ).

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между
работником и работодателем, в случаlIх, предусмотренных законодательством, в том числе,
если работнику не была произведена своевременно оплата за время этого отпуска, либо

работник был предупрежден о времени начыIа отпуска позднее, чем за две недели до его
начала. При переносе отпуска по указанным причинам у работника есть преимущественное
право в выборе даты начала отпуска.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух

"" ""Н;tЯП"J ffi:*fl., р*о.п.rие и отзыв из оплачиваемого отпуска производиiся
с письменного согласия работника в случаrIх, предусмотренных статьями |24-|25 ТК РФ.

3.16. В соответствии Q законодательством (ст. |l] и 119 ТК РФ) работникам
IIредоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда не менее 7 календарных дней.
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- за ненормированный рабочий деЕь не менее 3 календарных дней.
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенньiй рабочий день,
З.|7. ПРИ иСчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого

отпуска доIIолнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском (статья I20 ТК РФ).

3.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

ПРИ УВОлЬнении работнику выплачивается денежнаjI компенсация за
неиспольЗованныЙ отпусК пропорциОнilльнО отработанному времени. Работнику,
ПРОРаботаВшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

ПРи Увольнении работника по сокращению (численности) штата выплачивается
КОМпенсация за полный рабочий год в случае если работник отработал в данном рабочем
периоде не менее 5,5 месяцев.

,Щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
исчисляеТся исходЯ из количества неисПользованных дней отпуска с учетом рабочего года
работника.

ПРИ исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольЕении необходимо учесть, что:

- ВСе Дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения.
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в
течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату
компенсацииза неиспользованный отпуск при увольнении (отатья \2| ТК РФ);

- Излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а
ИЗЛИШКИ, СОставляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35
Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ сссР от З0 апреля 19З0 г.
J\ъ 1б9).

3.19. Стороны договорились о предоставлении работникам дошкольной
Образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих
спучаях:

- ДЛя сопровождения 1 сентября детей в первый класс - 1 ка_rrендарный день;
- рождение ребенка (внука) - 1 календарный день;
- бракосочетание детей работника - 1 календарный день;
- бракосочетание работника-до 3 к€rлендарных дней;
- похорон близких родственников -до 3 ка,тендарных дней;
- при переезде - 1 календарный день;
- для проводов детей на военную службу - 1 календарный день;
- тяжелого заболевания близкого родственника - до З календарных дней;
- За Работу в течение календарного года без больничного листа - 1 календарный день;- За Прохождение вакцинации от COVID-19 при условии предоставления

подтверждающего документа работодателю - 2 календарных дня
З.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в

соответствии со статьей 139 Тк РФ.
З.2|. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по

СеМеЙным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью,
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

З,22. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на
ОСноВании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих
случаях:

- роДителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных дней;
- Участникам ВеликоЙ ОтечественноЙ войны * до З5 календарных дней в году;
- Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году;

труда,

11



- родителям и женам (мухtьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних
дел, ФедеРальноЙ противопОжарноЙ службы, ,uro*arrn ulx органоВ, сотрудников учрежденийи органов уголовно-исполнительной системы, погибших или у!{ерших вследствие ранения,контузиИ или увечьЯ, полученНых при исполнении обязанностей военной службы (службы),либо Вследствие Заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) _до 14календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 кЕUIендарных дней в году;
-работникам в случаях рождения ребЁнка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до 5 календарных дней (статья 128 ТК РФ). 
2 -r ---

работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, наосновании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующихслучаях:
- в связи с переездом на новое место жительства- 1 календарньтй день;
- для проводо_в детей на военную службу - 1 календарный лень;
- тяжелого заболевания близкого родственника- 1 календарный день.з,2з, Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделеноменклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательн}тО деятельнОсть, согласно ПостановлениЮ Прiвительства РФ от 2| февраля2022 r, N 225 "Об УТВеРЖДеНИИ НОМенклатуры должностей ,r.ou.o."""*"- p"oJrri-""
организаЦий, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителейобразовательных организаций" (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона кобобразовании в Российской Федерации), статья з35 тк РФ) имею, .rpu"o на длительныйотпуск сроком до года.

_ Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуrцествляющих
образовательн}то деятельность, длительного отпуска сроком до одного года утвержденприказом Министерства образования и наук4 рФ от 31 MarI 20],6 года Ns 644 (об
утверждениИ Порядка предоставления педагогическим работникам организаций,осуществляющих образовательн}то деятельность, длительного отпуска сроком до одного
года>.

3.24, Щлительный отIIуск сроком до одного года может быть предоставлен независимо
от размеров нагрузки (педагогической работы).

З.24.1. ,Щлительный отпуск может быть
его письменному заявлению на год, полгода
Щетского сада.

З.24.2. ,Щлительный отпуск может
работающему по совместительству.

быть преДоставлен педагогическому работнику,

з,24,з, ОчередноСть и продОлжительность длительного отпуска определяется Rетскимсадом самостоятельно по согласованию с Профкомом. При этом рекомендуется впервоочередном порядке предоставлять длительные отпуска для выполнения творческих
работ, восстаЕовления здоровья педагога в реабилитационный rтериод после длительноголечения.

з,24,4, ЩлительнЬiй отпуск может предоставляться педагогическому работнику влюбое времЯ при услоВии, чтО это отрицательно не отразиться на деятельности flетскогосада"

з.24.5. Щлительный отпуск не может быть разделен
работника досрочно из отпуска, неиспользованные дни
предоставляются.

предоставлен педагогическому работнику по
и т.д. в зависимости от конкретных условий

на части. В случае выхода
отпуска в дальнейшем не

з,24,6, ПедагогиЧескомУ работнику, заболевшему во время длительного отпуска,
длительный отпуск продлегается на количество дней нетрудоспособности, удостоверенньжбольничным листом (справкой).

ЩлительнЫй отпусК не продлеваетсЯ и не переНосится, если педагогический работникв период длительного отпуска ухаживал за больным членом семьи.
з,24,1, ОбщиЙ ТрудовоЙ стаж может быть сохранен за педагогическим работником,находящемся в длительном отпуске сроком до 1 года, если предусмотрено частичное или
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полное сохранение за работником заработной
внебюджетных поступлений и при условии, что
Федерации в этот период времени на лицевой
страховь]х взносов.

платы или IIроизводятся выплаты из
в Орган Социального фонд Российской
счет педагога производятся отчисления

з,24,8, В специальный стаж работы, дающий право на досрочную страховую пенсию всвязи с IIедагогической деятельностью, период нахождения педагога в длительном отпускесроком до 1 года, не засчитывается.

в порядке, предусмотренном
освобождение от работы на
места работы (должности) и

з.24.9. Работники при прохождении диспансеризации
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними
среднего заработка.

работники, достигшие возраста сорока лет, имеют
на один рабочий день один раз в гол с сохранением за
среднего заработка.

право на освобождение от работы
ними места работы (должности) и

работникам, не достигшие возраста, даюцlего право на назначение пенсии постарости, в том числе досрочно, в течение цяти лет до наступления такого возраста и
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или,,енсии за выслугу лет, имеютправо на освобождение от работы на два рабочих д"ъ одr' раз в год с сохранением за нимиместа работы (должности) и средне.о зарабоr*а.

работник освобождается от работы для ,,рохождения диспансеризации на основанииего письМенного заlIвления, ПРИ этом денЬ (дни) освобождения от рuЪоr", согласовывается
(согласовываются) с работодателем.

РаботникИ обязанЫ предоставИть работоДателЮ справки медицинских организаций,
подтвержДающие прохождеНие имИ диспансеРизациИ в денЬ (лни; освобояtде"rп о, работы,если это предусмотрено локальным нормативным актом. после прохождения
диспансеризации обязан принести работодателю справку медицинской ор.urrr.uц"",.подтверждающую прохождение диспансеризации в этот день (дни)

З.25. Профком обязуется:
з,25,1, Осуrцествлять контроль соблюдения работодателем требований трулового

законодаТельства и иныХ нормативНых правоВых актов, содержаIцих нормы трудового права,соглашений, локальных нормативньж актов, настоящего коллективного договора повопросаМ рабочего времени и времени отдьIха работников,з,25,2 Предоставлять работодателю согласование при принятии локальньжнормативньж актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 тк рФ.

з,25,З, Вносить работодателю представления об 1,странении вьUIвленных нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4, ПРИ РеГУЛИРОВаНИИ ВОПРОсов оплаты труда, стороны исходят из того, что:4,1' Минимальный рi}змер оплаты труда в Щетском саду устанавливается всоответствии с действующим законодательством.
В целях повыпIения уровня реального содержания заработной платы производить-ее.индексацИю в связИ с ростоМ потребительскиХ цен на товары и услуги. Индексациязаработной платы производится В порядке, установленном трудовым законодательством иинымИ нормативНыми правОвыми актами, содержащими нормы трудового права (ст. 1З4 ТКрФ).
заработная плата выплачивается работникам за текуlций месяц не реже чем каждыеполмесяца в денежной форме. Заработную плату за перв}то половину месяца организация

выплачивает сотруднику прJпорционаJIьно отработанному времени.
Щнями выплаты заработной платы являются:
к20> число - за первую половину месяца;
<5> числО месяца следующего за расчётныМ месяцеМ - окончательныЙ расчёт,При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничньIм днем выплата

производится накануне этого дня (статья 13б тк рФ).
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При вьшлате заработной платы работнику- составных частей заработной платы,
период;

вручается расчетный листок, с указанием:
причитающейся ему за соответствующий

- размеров иЕьгх сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсац ии занарушение РаботодаТелем устаНовленного срока соответственно выплаты заработной платы,оплатЫ отпуска, выплат при увольнении и (или) Других выплат, причитающихся работЕику;- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетноГо листка утверждается работодателем с учетом мнения Профкома(утверждается приказом по Щетскьму саду в порядке, принятом для локально-нормативныхактов (ст. 1Зб ТК РФr.
ЗаработнаЯ плата выплачивается работнику в месте выполнения им работ или.переводится в кредитную организацию, указанн}то в заlIвлении работника. Работник 

"rrpu"aзаменить кредитнуIо организацию, в которую должна быть переведена заработная плата,сообщив в письменной форме работодаiьлю об изменении реквизитов для переводазаработной платы не 
''озднее, 

чем за пятнадцать кirлендарньrх дней до дня выплатызаработной платы (ст. 13б ТК РФ).
4,2, Работодатель разрабатывает положение об оплате труда работников [етскогосада, содержащее систему оплаты Труда (включая размеры iарифньrх ставок, окладов(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе заработУ в условиях, отклоняющихся от нормальных), 

"rara*у доплат и надбавокстимулирующего характера, систему премирования, И утверждает его с учетом мненияпрофкома в порядке, установленном трудовым законодательством для принятия локальньгхнормативньIх актов (ст. 372 ТК РФ).
4,з, Заработная плата исчисляется в соответстtsии с трудовым законодательством ивключаеТ в себЯ ставкИ заработноЙ платы, оклады (должностные оклады); доплаты инадбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тя}келых

условиях Труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальньrх (при выполнеЕии'
работ различноЙ квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,работе в ночное время, выходные и нерабочr" .rр*д"rчные дни и при выполнении работ вДРУГИХ УСЛОВИЯХ' ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМаЛЬНЫХ); ИНЫе ВЫПлаты компенсационногохарактера за работу, не входяlц}то в должностные обязанности.

4.4. При разработке и утверждении в Щетском саДу показателей и критериевэффективности работы В целях осуществления стимулирования качественного Труда
работников учитываются следующие основные принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться Еа основе объективнойоценкИ результатОв его труДа (принцип объективности);- работник должен знать' какое вознаграждение он полr{ит в зависимости от
результатов своего тРУда (принцип предоказуемости) 

;
- вознаграждение должно бьiть адекватно трудовому вкладу каждого работника в

результате деятельности всей образовательной организации, его опыту и уровнюквалификации (принцип адекват"о.r";;
_ вознагРаждение должнО следоватЬ за достижением результата (принцип,своевременности):
- правила определеНия вознаГраждения дол}кны быть понятны каждому работнику(принцип справедливости) 

;

- принятИе решениЙ о выплатаХ И их размерах должны осуществляться посогласованию с Профкомом (принцип npo.purrro..";.
4.5. оплата труда раб-стников в ночное время (с 22 часов до б часов) производится вповышенНом piBMepe, 20 процентоВ.часовой тарифной ставки (части оклада ftолжностногооклада), рассчитанного за час работы) за каждый uu. работы u 

"оrrо. время.
4,6, Работа в выхоДной и нерабочий ор*дrr".rrrый день оплачивается не менее чем в

двойном размере.
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сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в
полуторном рttзмере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Оплату труда
за работу в выходной или нерабочий праздничный день необходимо производить с учетом
положений постановления кС РФ от 28.06.2018 N 26-П: наряду с тарифной частью зарплаты,
исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день
или час работы), оплата должна включать все компенсационные и стимулируюпlие выплаты,
предусмотренные конкретной системой оплаты труда.

по желанию работника ему могут быть предоставлен другой день отдыха.
оплата в повышенноМ размере производится всем работникам за часы, фактически

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на вьrходной или
нерабочий прiLздничный день приходится частЬ рабочего дня (смены), в повышенном
рaLзмере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий
праздничный день (от 0 часов до24 часов).

4.]. В слrIае задержкИ выплатЫ заработноЙ платы на срок более 15 дней работцик.
имеет право, известив работодателя В письменной форме, приостановить работу на весь
период до выплаты задержанной суммы.

4.8. На rrериод приостановления работы за работником сохраняется средний
заработок.

В период приостановления
отсутствовать на рабочем месте.

работы работник имеет право в свое рабочее время

при нарушении работодателем установленногосрокасоответственно выlrлаты
заработноЙ платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) Других выплат,
гIричитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующъй в это
время ключевой ставки I_{ентра,rьного банка Российской Федерации от начисленньIх, но не
выплаченных В срок сумм и (или) не начисленных своевременно с}мм в случае, если
вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение
неначисленньIх сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в
который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начис11ении в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащИми нормЫ трудовогО права, коллектиВным договором, соглашением, локЕlJIьным
нормативНым актом, трудовыМ договором, rrо день фактического расчета включительно. При
неполноЙ выплате в установленныЙ срок заработной платы и (или) Других выплат,
причитающихся работнику, размер процентов (ленежной компенсации) исчисляется из
фактически не выплаченньIх в срок сумм.

размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен
коллективным договором, JIок€1JIьным нормативным актом или трудовым договором.
обязанность по выплате 1казанной денежной компенсации возникает независимо от наличия
вины работодателя (статья 236 ТК РФ).

4.9. СРОКи действия первой и высшей ква,чификационных категорий,
ква-шифицИрованньЖ категорий (педагог-методист) и (педагог-наставник)), присвоенных
педагогическим работникам по результатам аттестации, проводимой по их желанию,
Порядком не устанавливаются.

В соответствиИ с ПорядкоМ проведенИя аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказ_ом.
Министерства Просвещения Российской Федерации от 24 марта 202з г Jt |gб "об
утверждении порядка аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность)), чстановленная аттестационной комиссиеи
ква_пификационнаjI категория педагогического работника учитывается :

по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого предмета
(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование
кстарший> (воспитатель - старШий воспиТатель, педагог дополнительного образования -
старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-
МеТОДИСТ - СТаРшиЙ инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-
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преподаватель), независимо от того. по
квалификационная категория.

какоЙ конкретно должности присвоёна

педагогическому работнику,
квалификационнаlI категория, установленная

учитывается в том числе:
при возобновлениИ работЫ в должноСти, пО которой присвоена квалификационнаrIкатегория, независимо от перерывов в работе;при переходе из негосударственной образовательной организации на работу вобразовательнуЮ организацию, прИ условии, если аттестация этих работниковосуществЛяласЬ в соотвеТствии с Порядком аттестации педагогических работниковорганизаций, осуIцествляющих образовательн}то деятельность, утвержденным 11риказомМинистерством Просвещения Российской Федерации от 24 марта 2О2З г. J\ъ 196 ,,об

утверждениИ порядка проведениЯ аттестациИ педагогиЧеских работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность) ;
при переходе педагогических работников из одной образовательной организации вДругую;
ПРИ ВЫПОЛНеНИИ ПеДаГОГИЧеСКОЙ РабОТЫ На Разньж должностях, по которым.

СОВПаДаЮТ ДОЛЖНОСТНЬiе ОбЯЗаННОСТИ, УЧебные программы, профили работьi, " aпaд}-щ"*случаяХ (независиМо от того, по какой no"npar"o дБп*поar" присвоена квалификационнаlIкатегория):

Щолжность, по которой присвоена
квалификационнаlI категория

{олжность, по которой может учитываться
квалификационнаlI категория, присвоенная по
должности указанной в гпафе 1

Учитель, преподаватель

Воспитатель (независимо от места puOor"r}, ,raд.оaо.-
организатор; педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружк4 направления
дополнительной работы профилю работы по
основной должности); учитель, преподаватель.

Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с
обучающимися по курсу <основы безопасности-
жизнедеятельности, допризывной подготовки
(ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в
основные должностные обязанности; учитель,
руководитель физвоспитания.

Руководитель физвоспитания

учитеJIь, преподаватель.

Учитель, преподаватель физкультуры
(физвоспитания), инструктор по фиЪкультуре;

Мастер производственного обучения

Преподаватель, ведущий преподuuйп".пуо puO*y
по анаJтогичной специальности, инструктор по

труду, педагог дополнительного образования (по
аналогичному профилю)

Учитель трудового обучения
(технологии

мастер производственного обучения, инструктор по

Учитель музыки
общеобразовательного учреждения,
преподаватель учреждения среднего
професс ионального образования

Преподаватель детской музыка-пьной школы (школБt
искусств, культуры), музыкаJIьный руководитель,
концертмейстер

Преподаватель детской музыкалu"оа
художественной школы, школы
искусств, культуры, музыкальньтй

водитель, концертмейст

Учитель музыки обrтдео бразовательного
учреждения, преподаватель учреждения среднего
профессиэнального образования
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Старший тренер-преподаватель,
тренер-преподаватель, в т. ч. ЩЮСШ,
СДЮСШОР, ДЮКФП

Учитель, преподаватель физкультуры
(физвоспитания), инструктор по фиЪкультуре

Преподаватель учреждения
начаJIьного или среднего
профессионЕlльного образования

учитель того же предмета в общеобразовательном
учреждении

Учитель общеобразовательного
учреждения

Преподаватель того же предмета в учреждении
начального и среднего профессион€uIьного

Педагог - психолог, учитель -
логопед, учитель - дефектолог

учитель, преподаватель, педагог - организатор;
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружк4 направлению
дополнительной работы профилю работы по
основной должности); воспитатель (независимо от
места работы);

щругие случаи учета квалификационной категории при работе на разн_ых.педагогиЧескиХ должностЯх, пО которыМ совпадаюТ должностные обязанности, уrебныепрограммЫ, профилИ работы, рассматриваются комитетом образования, науки и молодежнойполитики Волгоградской области к компетенции которого относится присвоениеквалификационноЙ категориИ, на основании письменного заJIвления работника.оплата Труда педагогическому работнику, выполняющему педагогическую работу на
разных должностях и имеюш{ему квалификационн}то категорию по одной из них,
устанавливается с учетом присвоенной квалификационной катьгории и вышеуказанных
случаев взаимозачета.

4,10, С учетом финансово-экономического положения работодатель сохраняет напериоД до одногО года оплату труда с учетом имевшейс" п"*"6"кационной nur..opr" uслучае истечения срока действия квалификационной oui"aopr", установленнойпедагогическим работникам Щетского сада, в периоды:
- временной нетрудоспособности;
- нахождения В отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком дотрех лет;
- прИ переходе в другуЮ образовательнуЮ организацию в связи с сокращениемчисленности или штата работников, или ликвидации дошкольной образовательной

организации, иньж периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию;
_ окончания командировки на работу по специаJIьности за рубежом;- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2,О|2 rодаNЬ 273-ФЗ кОб образовании вРоссийской Федерации>;
- за один год до наступления права для назначения страховой пенсии.4,11, Изменение условий оплаты труда, Предусмотренных трудовым договором(эффектиВным контРактом), осуществляется при наличии следlтоlцих оснований:- прИ присвоениИ квалификационной категории со дня вынесения решенияаттестационной комиссией;
- прИ изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в дошкольнойобразовательной организации (выслуiа льт) со дня достижения соответствующего ста}ка,еслИ документЫ находятсЯ в дошкольной образовательной сlрганизации, или со дняпредставления документа о- ста}ке, дающем право на повышение размера ставки (оклада) .

заработной платы;
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия -со дня присвоения почетного звания, награждения;
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятияминистерством образования и науки Российской Ьедерации решения о выдаче диплома.
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4,12, Молодым специалист€lм муниципальных образовательных учрежденийволгограда устанавливаются надбавки по основному месту работы в соответствии сПостановЛениеМ администРации Волгограда от 19 сентября ZOiB г. Jю129i кОб утвержденииПоложениЯ О порядке начислениЯ и выплаты еlкемесячной надбавки педагогичесц{м.
раоотникаJ\,I муниципiШьньIХ образовательных 1^треждений, отнесенным к категориимолодых специалистов>.

4,1з' Стороны пришли к соглашению о целесообразности предусматривать вколлективном договоре образовательной организации (а также в перечне выплатстимулирУющегО характера как прилОжениИ к нему) возможность выплаты (доплаты)
работнику (работникам), на noropo.o (на которых) с письменного согласия возложены
общественно значимые виды деятельности:

- по содействию созданию условий, повышающих результативность деятельностиобразовательной организации, благоприятного климата в коллективе;
- ПО }'.{асТию в разРаботке лок€lльньЖ нормативных актов, подготовке и

социально значимых мероприятий в образовательной организации;
- по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных

правовых актов, содержащих нормы трудового права;

организации

нормативньIх

- пО контролЮ за выполнением условий трудовых договоров работников,
ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ СОГЛаШеНИЙ К ТРУДОВЫМ договорам, коллективньIх договоров.В соответСтвии сО статьей з77 тк рФ прЪдседаТелю ППО устанавливается доплата в
размере 20О/о от миним€1,IIьного оклада,

4,14, оплата труда работников, занятьIх на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда' производится по результатам специальной оценки условий труда(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифньтми ставками
(окладами), 

Установленными для различных видов 
работ с нормаJтьными 

условиями труда. Всоответствии с положением об оплате труда работников .щетского сада устанавливаютсяконкретные дифференцированные размеры повышения оirлаты труда в зависимости от
условиЙ труда, при этоМ минимiulЬный разМер повышения оплаты труда работникам,занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со
статьеЙ 147 тК РФ не может быть менее 4YотарифноЙ ставки (оклЪда), установленной длtя
различньш видов работ с нормальными условиямитруда.

4,15, РабОтодателЬ сохраняеТ предоставление компенсационных мер (повышенный
размеР оплатЫ труда - не менее 4Yо (ст.147 ТК РФ); дополнительный оплачиваемый отпуск _
не менее 7 ка,тендарных дней (ст.117 ТК РФ); сокращенн}то продолжительность рабочейНеДеЛИ - Не бОЛее Зб ЧаСОВ (СТ.92 ТК РФ) работникам, занятым на рабочи* ,Ъ.ruц ..вредными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест иотнесенных по результатам специальной оценки условий труда к допустимому классу всвязИ с изменениеМ критериеВ классификаций условий труда, а не с фактическим
улучшением условий труда на рабочих местах ( п.З ст.15 Федерального закона лгs 421 от28,12,201з ко внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации кО специальной оценке условий труда)).

кпри установлении систем премирования лок.льными нормативными актами всоответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, определяются виды премий и их р€}змеры, сроки,
основаниЯ и условиЯ выплатЫ премиЙ работникам, в том числе с учетом качества,
эффективностИ и продоЛжительности рiбоr"r, наJIичия или отсутствия у работникадисциплинарного взыскания и Других пок€вателей. При этом в локальном нормативном акте,
устанавливающем систему Jремирования, работодатель с r{етом мнения 

""rбор"оaо 
органа

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей З7i настоящего
Кодекса для принятия локальных нормативньIх актов, вправе Предусмотреть условие о том,
что снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного
взыскания за совершение дисциплинарного простчпка осуществляется в отношении только
тех входяlцих В состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период,
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в котороМ к работнику было применено соответствуюIцее дисциплинарное взыскание, аразмер такого снижения премии не может приводить к умеЕьшению размера месячнойзаработной платы работника более чем на 20 прЬцентов.

4,16, Экономия средств фонда оплаты Труда направляется на премирование, оказаниематериальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативньж актах
(положениях)Щетскогосада. 

fJ---'- 
' 

-

4,17, ШтатЫ .ЩетскогО сада формируются с учетом установленной предельнойнаIIолняемости групп, За фактическое превышение количества воспитанников в группе
устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоныобслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 тк рФ).

Ч. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЪГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5,1, Гарантии и ком''енсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 10, 1 1 iK во;;
- при переводе Еа другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при растОржениИ трудовогО договора (эффектиВного контракта) (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при направлении в слуrкебные командировки (гл.24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл, 19 ТК РФ);
- в связИ с задержкой выдачи трудовоЙ книжки при увольнении (ст. 84,1 ТК РФ);
- в других случаJIх, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5,2,1, обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование отнесчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниt и ЬсуществлятьобязательНое социаЛьное страХование рабоi"ипОв в порядке, установленном федеральнымизаконами и иными нормативньiми правовыми актами.
5,2,2, Своевременно и полностью перечислять за работников стрilховые взносы вСоциального Фонд России, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2,з. Работодатель:
_ ежегодно отчисляет в Профком денежные

массовой и физкультурно-оздоровительной работы.- активизирует совместно с Профкомом физкультурно-оздоровительную и спортивно-
массов},ю работу в трудовых коллективах;

средства на проведение культурно-

условии и
трудовом

- предусматривает в перечне ежегодных мероприятий по улучшениюохраны Труда мероприятия по развитию физической культуры и'спорта вколлективе;
- проводит работУ по созданию коллективоВ физкультуры, окЕlзывает содействие их

деятельности;
- обеспечивает информирование работников о внедрении Всероссийского,

физкультурно-спортивного комплекса <Готов *,руоу и обороне> 1ГТО;;- обеспечивает по месту работы условия для подготовки и сдачи нормативов Гто.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6, ЩлЯ реализацИи-права работников на здорЬ"",. " безопасные условия и охранутруда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающихпроизводственный травматизм И возникновение .rрофессиональных заболеванийзаключается соглашение по охране труда.
6. 1. Работодатель обязчется:
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6,1,1, Разрабатывать и совершенствовать локальн}то нормативную базу ,,оорганизации работы по охране труда в ,щетском саду в соответствии с изменениями идополнениями, вносимыми в нормативные праВовые акты РФ об охране Труда,
Разрабатывать и внедрять суоТ в Щетском саду.
обеспечивать безопасные И здоровые условия Труда при tIроведенииобразовательного процесса.

6,1,2, ОсуществЛять финаНсирование (выделятЬ средства) на проведение мероп риятийпо улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопаснымприемам работ, проведение специальной оценки условий Труда из всех источников
финансирОваниЯ в размере не менее 0,2Yо ОТ суммЫ затраТ на образовательные услуги (ст.22б тк рФ).

6,1,З, ИспОJIьзоватЬ возможноСть возвраТа частИ cTpaxoBbD( взносоВ из ФСС (ло20%) напредулреДiтеJIьные мерЫ пО Ул)^{шениЮ условий И охраны труда, пред}тIреждению
производсТвенногО травматизМа в соответствии с приказом МинистерЙа труда и социальнойзащиты РФ от |4.0].202| г. J\Гs467н.

6,1,4, Провод{ть обуrение по охране Труда и проверку знаний требований охраны труда
работников .щетского сада не реже 1 раза Ы rр" йа. Проводить за свой счет обучение
работников навыкам оказания первой.rоrощ". 

-

6,1,5, обеспечить нilличие правил, инструкций, журналов инструктажа и другихобязательньrх материалов на рабочих ,aaru".- в соответствии с законодательством.обеспечить проведение оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах.обеспечивать проверку знаний работников ЩЪтского сада по охране труда к начаJIу учебногогода.
6.t.6- Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам рабоr и.профессиЯм в соответствиИ со штатным расписанием и согласовать их с Профкомом.6,L], обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальнойоценке условий труда на рабочих местах.
б,1,8, ПредостаВлять гараНтии И компенсации работникам, занятьIм на работах свреднымИ и (или) опасными условиями тРУда в соответствии с результатами спЁциальнойоценкИ условий труда, Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
6,1,9, обеспечиВать работНиков сертифицированной-(деклфрованной) спецодеждой

и другими средствами индивидуальной защиты (сиз), молоком или другими равноценнымипищевыми продуктаА,{и, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с
установленными нормами.

6,1,10, обеспечиватЬ за своЙ счеТ прохождение при поступлении на работуобязательньrХ предвариТельныХ и периодИческиХ медицинских осмотров работников ссохранением за ними места работы (Должности) и среднего заработка.
6,1,11, обеспечиватЬ установленный .uпйruрп"r*" нормами тепловой режим впомещениях.
6,|,l2, Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве

в соответствии с лействующим законодательством и вести их r{ет.6,1,13, обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций поохране труда.
6,1"|4, СоздатЬ на паритетноЙ основе совместно с первичной профсоюзной

организаЦией комиСсию по охране труда для осуществления KoHTpoJUI за состоянием условийи охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6,1,15, оказыватЬ содействИе техническомУ инспектору труда профсоюза, членамкомиссий по охране труд], уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда впроведении контроля состояния охраны труда в .щетском саду. В случае выявления иминарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их

устранению.
6.1"16. Приобретать и обеспечивать за свой

Детского сада.
счет медицинскими книжками работников
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6,|,17, ПроводИть за свой счеТ обучение работников .Щетского сада санитарномуминимуму.
6,1,18, ПроводитЬ мероприятия по охране и улучшению условий rрудu в ЩетскомсаДУ.

6,1,19, осУЩествЛять совместно С ПрофкомОм контроль за состоянием условий иохраны труда' выполнением соглашения по охране Труда.
6,|,20, ОрганизоватЬ проведение обучения безопасным методам и приемамвыполнения работ по оказанию первой.rоrощй пострадавшим на производстве, проведениеинструктажей пО охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требованийохраны труда.
6,1,21, ОрганизоВать проведение профессиональной гигиенической подготовки- и.аттестации работников в установленном законодательством порядке, обеспечиватьсанитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников.6,|,22, ОрганизоватЬ работУ по идентификации опасностей и оценки уровнепрофессиональньж рисков на рабочих местах. Планировать мероприятия по исключению,снижению или контролю уровней профессиональных рисков.
6,1,2З, Ввести в дошкольной образовательной Ёр.u"".uции должности специалиста поохране труда не менее чем 0,5 ставки.
6,2, Работодатель гарантирует наJIичие оборудованного помещени я для отдыха иприема пищи работников образовательной ор.ur".uцrr.
б,з, В случае отказа работника от рабьты при возникновении опасности для его жизнии здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, емупредоставЛяетсЯ ДругаЯ работа на время устранения такой опасности, либо ,рйuод"ra"оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
б.4. Работники обязlтотся:
6,4,L СоблюдаТь требованиЯ охраны Труда, установленные законами и иными.нормативными правовыми актами' атакже правилами и инструкциямипо охране rрудu. 

-'-
6,4,2, ПроходиТь обученИе безопасным методам и приемам выполнения работ,оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инстр}ктаж по охранетруда' проверку знаний требований охраны труда.
6,4,з' Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу ипериодические медицинские осмотры' а также внеочередные медицинские осмотры всоответствиИ с медиЦинскимИ рекомендациями за счет средств работодателя,психиатрического освидетельствования.
6,4,4, ПраВильнО применять средства индивидуальноЙ и коллективной защиты.
6,4,5, Извещать немедленно руководитеJUI, заместителя руководителя {етского сада олюбой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,происшедшем в .щетском саду, или об }худшении состояния своего здоровья во время

работы, в тоМ числе о проявлении Еризнаков острого профессионального заболевания(отравления).
6,5, Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновенияна рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при.необеспеЧении необходимымИ средствами индивидуальной 

" кЪолептивной защиты доустранения вьuIвленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.б.6. Профком обязуется:
6,6,1, Осуществлять защитные.функции ,,о соблюдению прав членов Профсоюза наздоровые и безопасные условия труда' охрану труда.
6,6,2, Избирать и организоВыватЬ раОотУ уполномоченного лица по охране тРУда.6,6,з, оказывать праI--тическую помощь членам Профсоюза в реализации их права набезопаснЫе и здороВые условИя, охранУ труда, санитарнЫе льготЫ и компенсации за работуво вредные условиях труда.
6,6.4. Участвовать в комиссии по проведению соут.
6,6,5, ПринимаТь участие в районных (городских) смотрах-конкурсах на званиекЛучший уполномоченный> совместно с Работодаrarrar.
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6,6,6, ПроводитЬ смотры-кОнкурсЫ на звание <Лучшее рабочее место по охранетруда> и клучший кабинет по охране труда) и др.

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ7,1, Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатноеперечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов иззаработноЙ платЫ работникОв, являюЩихся членами профсоюза, одновременно с выдачейзаработной платы.
],2, В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил ПрофкомпредставJI;Iть его законные интересы во взаимоотношения( 

" рЪбоrод*Ьпем (статьи зо й зl ткрФ), руковод,IтеJь обеспеT ивает по письменному заJIвлению работника ежемесяtшоеперечислеНие на счет IIерви,тrтой профсоюзной организации денежньD( средств из заработной
IIJIаты работника в разл4ере не менее I%o (час;ьб стЬи з77 тк рФ).

7,з, В целяХ создания условиЙ для успешной деятельности первичной профсоюзнойорганизациИ и ППО в соотвеТствиИ с Трудовым кодексом Российской Федерации,ФедеральНым законОм <О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)),инымИ федеральными законами, настоящим коллективным договором Работодательобязуется:
I],з,1, Пр" принятиИ локальныХ нормативньIХ актов, затрагивающих права

работников .щетского сада, учитывать мнение ппо в порядке и на условиях,предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;7,з,2, Соблюдать 
''рава 

Профсоюза, установленные законодательством и настоящимколлективным договором (глава 58 ТК РФ);
7,з,з, Предоставлять Ппо по его письменным запросам информацию, сведения и

рi}зъяснения IIо вопросам условий и охраны труда, зарабоъной ,rnui"r, другим социально-экономическим вопросам, жилиtцно-бытового обслуживания, идругим.
7,з,4, Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, накоторых работают члены профсоюза, Для реализации уставных задач и ,1редставленныхзаконодательством прав (статья з70 тк рФ, статья 11 Федерального закона ,,о 

'

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности>);
7,з,5, БезвозмеЗдно предОставлять ППо помещения (как минимум одно помещение)как для постоянной работы ппо, так и для проведения заседаний, собраний, хранения

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном длявсех работников месте;
7,з,6' Предоставлять ппо в бесплатное пользование необходимые для его

деятельности оборудование, средства связи и оргтехники;
7,з,7, ОсуществлятЬ техническое обaпу*""u""a оргтехники и компьютеров,множительной техники, необходимой для деятельности ппо, а также осуществлятьхозяйственное содержание, ремонт, отспление, освещение, уборку и охрану помещения,выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
7,3,8, ПредоставJUIтъ в бесплатное поJьзоваrтие профйюзной ор.*".uц"и помещениrI, собеспечением оплаты их хозяйственного содержаниrI, ремонта, отоIIлени;I, освещениrц уборки и

охраны (статья З77 Тк); 
ччgYчYrllUl, J vvl,rur l

7,З,9, Не допускатЬ ограниченшI гарантированньж законоМ соци€uБно-трудовьж и иЕьD(.ПРlВ, И СВОбОД, IIРИНРЦДеНИ;I, }ЪОЛьненIбI или иньD( форм воздействия 
" о*о.,,.rrии лпобого

работника в связи с его tIленством в Профсоюзе и (им)пiофсоюз"ой деягеьностью.
7,3,10, Привлекать представителёt ППО дr, оaущ.ствлениrl KoHTpoJUI за правиJIьностью

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной гIJIаты, u".б.д*.*ого фонда.7.4. Взаимодействие р.5отодателя с ППо о.ущЪ.ru*.тся посредством:
- r{ета мотивированного мнения ППо в порядке, установленном статьями З72 и 373 ТКРФ;
- согласовани,I (письменного), прИ принrIтиИ решениЙ р}ковод.Iтелем доrrпсольнойобразоватеrьной организации по воIIросам, предусмотренным пунктом 7,5. настоящего

коллектиВного догоВора, с ППо после проведения взаимных консультаций,
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7.5. С учетом мнения ППО производится:
- установление системы оплаты Труда работников, включая порядок стимулированиятруда в организации (статья I44 ТК РФ);
- 
''ринятие 

правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);- составление графиков сменности (статья 10з Tk рФ);
- установЛение срокОв выплаты заработной платы работника:rл (статья 136 ТК РФ);- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничЕые дни (статья 1 lЗ ТК РФ);- установЛение очередностИ предоставления отпусков (стать я 12З ТК РФ);
- принятрIе решений о режиме работы в каникулярньтй период и период отменыобразовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим) климатическим и Другимоснованиям (статья 100 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья tЗО ТК ГО;;
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального

образования работников, перечень необхьдимых профессий и специальностей (статья 196 ткРФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий Труда (статья 22 ткРФ);
- формирование аттестационной комиссии в Щетском саДУ (статья 82 ТК РФ);

формирование комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений ;

- принятие локальных нормативных актов Щетского сада, закрепляющих нормыпрофессиОнальной этики педа.о."ческих работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7,6, С учетом мотивированного мнения Ппо производится расторжение трудового

договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
- сократцение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, з73 ткРФ);
- несоотВетствие работника занимаемоЙ должностИ или выполняемой работевследствие недостатоЧной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (Ътатьи

81, 82, 373 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых

обязанноСтей, еслИ он имееТ дисциплиНарное взыскание (статьи 81,82,з73 ТК РФ);- повторное в течение одного года грубое нарушение устава !етского сада,осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи ззо ik го1;- совершение работником, выполняющим воспитательные фlтrкции, аморальногопроступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 ou.r, 1 статiи 81 тк
РФ), 

J _____ _

- применеНие, в тоМ числе однократное, методов воспитания, связанных с физическими (или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2 статьиззб тк рФ).
].7,По согласованию с ППО производится: 

-- "t - - '|'

- установЛение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем(статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетньгх званий (статья 191 ТК РФ);
- предстаВление к награжДениЮ отраслевЫми награДами и иными наградами (статьяl9l ТК РФ);
_ установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные ииные особые условия тРуда (статья 147 тк рФ)'
- установление рiLзмеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ткРФ);
- распределение трудовой нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
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- распределение премиальных выплат и
IIлаты (статьи 7З5,144 ТК РФ);

использование фонда экономии заработной

7.8. С предварительного согласия ППО производится:- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора вотношении работников, являющихся членами ППо (статьи 192,19З ТК РФ);- временНый перевОд работнИков, являЮщихсЯ членамИ ппо, на другую работу вслучаrIх, предусмотренных частью З статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе Работодателя члена ппо, участвующего в разрешенииколлективного трудового сrrора (часть 2 статьи405 тк рФ).
],9, С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органапроизводится увольнение председателя (заместителя председателя) ппО " пЁрrодосуществления своих полномочиiт и в течение 2-х лет после его окончания по следующимоснованиям (статьи З74, З16 ТК РФ):
- сокраIцение численности или штатаработников организации (пункт 2части 1 статьи81 ТК РФ);
- несоотВетствие работника занимаемоЙ должностИ или выполняемой работевследствие недоста:гочной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт Зчасти 1 статьи 81 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 8 1 тк рФ).
7,10, ЧлеНы ППО освобождаются от работы на время краткосрочной профсоюзной

учебьт, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов,а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части з статьи374 тк рФ).
7,1 1, На время осуществления полномочий работником дошкольной образовательной

организации, избранным на выборную должность в Ппо с освобождением от основной
работьi, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенныйсрок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место
работы.

7,12, Члены ППо, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения немогут быть без предварительного согласия ППО подвергнуты дисциплинарному взысканйю,переведены на другую работу или уволены по инициативе Работодателя, за исключениемслучаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который всоответстВии с ТК РФ- иныМи федеральными законами предусмотрено увольнение с работы(часть 3 статьи 39 ТК РФ).

- установление. изменение
144 ТК РФ);

7.13. Члены ППо включаются в
аттестации педагогических работников,
социальному страхованию и другие.

piшMepoв выплат стимулирующего характера (статьи 135,

состав комиссий Щетского сада по тарификации,
специальной оценке условий труда, охране труда,

VПL ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

8. ППО Щетского сада обязуется:
8,1, ПредСтавлятЬ и защищать права и интересы членов профсоюза по социаJIьно-трудовыМ вопросilМ в соотвеТствиц с Трудовым кодексоМ Россййской Федерации и

ФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОМ ОТ 12 ЯнВаря 1996г. :ls iО-ОЗ <О профессиональньж союзах, их правах
и гарантиях деятельности>.

представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы
являющихся членаr,{и профсоюза, в случае, если они уполномочили Ппо
интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной
первичной профсоюзной организации.

работников, не
представJшть их
платы на счет
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8,3, Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжекработников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установленииквалификационных категорий по результатам аттестации работников.8.4. Осуществлять контроль за охраной Труда в ЩетЪком саду.
В,5, Представлять и заIцищать трудовые права членов профсоюза в комиссии потрудовым спорам и в суде.

за правильностью и своевременности предоставления

8,7, ПриниматЬ }п{астие в аттестации работников {етского сада на соответствиезанимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии
дошкольной образовательной организации.

8,8' Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счетпервичной профсоюзной организации членских профсЬюзных взЕосов.
8,9, Информировать членов Профсоюзu о съо"и работе, о деятельности выборньжпрофсоюзных органов.
8,10, Организовывать физкультурно-оздоровительн}то и культурно-массовую рабgту.для членов профсоюза и других работников дошкольной оdразо"ur.пu"ои организации.
8.1 1. Содействовать оздоровлению детей работнико" Деrского сада.
8,12, Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам

работников Детского сада.

IX. КОНТРОЛЪ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА9. Стороны договорились:

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных
трудового права.

8.6. Осуществлять контроль
работникам отпусков и их оплаты.

9.1. Совместно разрабатывать
настоящего коллективного договора на
собрании работников о его выполнении.

работодателем и его представителями
правовых актов, содержащих нормы

ежегодный план мероприятий rто реализации
текущий год и ежегодно отчитываться на общем

От работников:

Председатель
первичной профсоюзной

9,2, Работодатель в течение 7 дней со дня подписания коллективного договоранаправляет его В орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной рa.rarрuцrr.9,З, Разъяснять условия коллективного до.о"Брu работникам Щетского сада.9,4, Представлять сторонаМ необходимую^ инфорruц".'u целях обеспечениянадлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течениs 7'календарных дней со дня получения соответствующего запроса.

От Работодателя:

Заведующий

игольникова
Ф.и.о.)

кф
ýs,sl-flг-ý
ýýý:7]i/ W}\-ЪъЧ

Ё*i.ЬWffi',ъхNU1*"*ý'о8

ffiжW
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Приложение 1

к коллективному договору
МоУ Щетского сада NЪ 214

20Z5r.

С учетом мнения
выборного органа первичной

моу 2|4
(протокол от

выборного

5 г.JФ_)

Зав9дутоЩЙй У, .fiетским садом J\Ъ 214

нои

Правила
внутреннего трудового распорядка работников

муниципального дошкольного образовательного учре}кдения
<<Щетский сад лЪ 214 Кировского района Волгограда>>

I. Общие положения
1,1' Настояшдие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны всоответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской

Федерации (далее - тк рФ), Законом Российскоt Федерации <<об образовании в Российской
ФедерациИ> (далее ЗакоН РФ), другими федераJIьными законами и иными нормативными
правовыми актЕl}4и, содержащими нормы трудового права.

1,2, ПравИла внутреннегО трудового распорядка (далее - Правила) - локальный
нормативНый акт, регламенТирующий в соответСтвии с тк рФ " "n"rr" федеральнымизаконамИ порядоК приема и увольнениЯ работников, основные rrрава, обязанности и
ответствеНностЬ стороН трудовогО договора (эффектиВного контракта), режим работьi, время
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания) а также иные вопросы
регулироВания трудовых отношений у данного работодателя.

1,3, Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени,
созданию условий для дости}кения высокого качества труда, обеспечению безопасньIх
условий и охраны труда.

1,4, В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дисциIIлина труда - обязательное для всех работников подчинение

IIоведения, определенныМ в соотвеТствии с ТК рФ, иными феДеральнымиколлективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,
договором;

дошкольнаЯ образовательнаjI организация образовательнiU{ организация,
осуIцествляюща,I в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельностьпо образовательным программам дошкольного образования, присмотр и }ход за детьми(далее - дошкольная образовательнаrI организация);

педагогический работник - работник, занимающий должность) предусмотренную
разделоМ к{олжностИ педагогиЧескиХ работников> квалификационньIх характеристик
должностей работников образования;

представителЬ работодателЯ руководитель дошкольной образовательной
организаЦии илИ уполномоЧенные им лица в соответствии с тк рФ, другими фaдaр*"""rr"

,',i" _ .:ir,].i' i:;._'J*_-1:-,i,

правилам
законами,
трудовым
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законамИ и инымИ нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами ииными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативнымиактами дошкольной образовательной организации;

выборныЙ оргаН первичноЙ профсоюзНой организации - представитель работниковдошкольной образовательной организации' наделенный u уarurrовленном Трудовым
законодаТельствоМ порядке полномочиями представлять интересы работников дошкольнойобразовательной организации в социальном партнерстве (лurr.. ППО;;

работниК - физичеСкое лицо, вступившее в трудовые отношения с дошкольнойобразовательной организацией;
работодателЬ - юридиЧеское лицО (дошкольная образовательнаrI организация),

вступившее в трудовые отношения с работником.
1,5, Правила утверждаются работодателем с учетом мнения ппо в порядке,

установлеНном ст. з72тк рФ для принятия локальньIх нормативн",* а*rо"'.
Щанные правила являются приложением к коллективному договору (ст. 1 90 тк рФ)

II. Порядок приема, перевода и увольнения рабоiников
2.1. Порядок приема на рабоry:
2,1,|, Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора(эффективного контракта) О работе в данной дошкольной образовательной организации.
2,|,2' Трудовой договор (эффективный контракт) заключается, как правило, на

неопределенный срок.
ЗаключенИе срочноГо трудовОго договОра (эффеКтивногО контракта) допускается,

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетомхарактера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям,
предусмоТренныМ ч. 1 ст. 59 тК рФ. В случаlIх, предусмотренных ч. 2 ст. 59 тК РФ, срочный
трудовой договор (эффективный контракт) может заключаться по соглашению сторон
трудовогО договора (эффектиВного контракта) без учета характера предстоящей работы и
условий ее выполнения.

2,1.з. При заключении трудового договора (эффективного контракта) в нем по
соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытан"" рабоrника в целяхпроверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 тк рФ).

испытание при приеме на работу не устанавливается для:лиц, избранньж по конкурсу на замещение соответствующей должности,проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержаIцими нормы трудового права;

беременных женtцин и женщин, имеющих детей ts возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, полуЧившиХ среднее профессиОна]'IЬное образование или высшее образование по

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые.
пост}цIаюЩих на работУ по полученной специальности в течение одного года со дняполучения профессионального образования соответствующего уровня;

лиц, избранньж на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенньIх на работу в порядке перевода от Другого работодателя по

согласованию между работодателями ;

лиц, заключающих трудовой договор (эффективный контракт) на срок до дв}хмесяцев;
иньЖ лиц В случаjIх, предусмоТренных настоящим Кодексом, иными федеральнымизаконами, коллективным договором.
2.|.4. СроК испыта.'ия не может превышать трех месяцев, а для руководителя

дошкольной образовательной организации, его заместителей, главного бухйтера и его
заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.
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2,1,5, ТрудовоЙ договоР (эффективный контракт) составляется в письменной форме иподIIисывается сторонами в дв)ж экземплярах, один из которьж хранится в дошкольнойобразовательной орГаниЗации, ДРУгой - У рабЬтника. 

ДvrU!\ ^у*лrrrvл б лUJ'ЦкU,lЬtl

2,1,6, ПриеМ педагогических рЪбоr""пов на работу производится с учетомтребованИй, предуСмотренньЖ ст. ЗЗ1 тК РФ И ст. 46 Закона Ёо noO образовании вРоссийской Федерации>.
2,1,7, При заключении трудового договора (эффективного контракта) лицо,ПосТУПаЮщее на рабоТУ, преДЪяВляеТ работодателю в Ъооr".r.r"ии со ст. 65 тк рФ:- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,
- трудовуIо книжку и (или) сведения о трудовой деятепьности (статья 66.1 тК РФ), заисключением случаев, если трудовой договор (эффективный контрuпr; ruпп.чается впервБIе;- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе u борrъ электронного документа;- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву навоенную службу;
- документ об образовании и (или) о ква,rификации или наличии специальньж знаний- при посТуплениИ на работу, требующlто специальных знаний или специальной подготовки;- справкУ о нЕIличии (отсутствии) судимостиИ (или) факта уголовного преследованиялибо о прекращении уголовного преследования по реабилитир}тощим основаниям,выданн}то в порядке И по форме, которые устанавливаются федеральным органомисполнительной власти, осуществJUIющиМ функции rто выработке и реализациигосударстВенной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних деJl,- при посТуплениИ на работу, связаннуЮ с деятельностью, к осуществлению которой всоответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица,имеющие или имевшие судимостЬ, подверГающиесЯ или подвергавшиеся уголовному

_|"'"1Т,?JJ"?,|НТ^,:Ж;:#;хтi:";#frт?;ч"подвергну,u-uо,,,нистративномунаказанию за потребление наркотических средств или психотропньж веществ без назначенияврача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядкеи по форме, Которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,осуlцествЛяющиМ функциИ пО выработке и реализации государственной политики инормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу,связанную с деятельностью, к осуществлению которой " "ооr""rствии с федерuлu"u,r,законамИ не допускаются лица, подвергНутые административному наказанию за поiреблениенаркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новыхпотенциаЛьно опасНых психоактивньIХ веществ, до окончания срока, в течение котороголицо считается подвергнутым административному наказанию.
лица, поступающие на работу в дошкольнlто образовательную организацию, обязанытакже предоставить личную медицинсitую книжку, содержащую сведения об отсутствиипротивопОказаниЙ по состояНию здороВья для работы в общеобразовательной организации (свнесенными в нее результатами предварительного осмотра).
работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с.источниками повыШенноЙ опасностИ (с влиянИем вредных веществ и неблагоприятньжпроизводственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности,проходят обязательное психиатрическое освидетельствование (далее не реже одного раза впять лет) в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской

Федера_ции Федеральным органом исполнительной власти. (ст. 21Ъ тк рФ).
2,1,8, Запрещается требовать оТ лица, поступаюlцего на работу, документы помимопредусмоТренных тк рФ, и:Iыми федеральными законами, указами Президента Российской

ФеДеРаЦИИ И ПОСТаНоВлениями ПраЪительства Российской Федерации (ч. з ст. 65 тк рФ).
2.|.9. К педагогической деятельности не допускаются лица:- лишенные права заниматься педагогической деятельность

вступившим в законную силу приговором суда;
соответствии с
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- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношениикоторых прекраrцено по реабилитирующим основаниям) за ,tре;тупления против жизни издоровья, свободы, чести И достоинства личЕости (за исключением незаконнойгоспитализации в медицинскую организацию, оказывающ},ю психиатрическ}то помощь встационарньD( условиях, и клеветы), половой 

"arrр"поa"овенности и половой свободыличности' протиВ семьИ и несовеРшеннолетних, здоровьЯ населеЕия и общественнойнравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также противобщественной безопасности;
- имеющие несIIятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие иособо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;- имеющИе заболевания, преДусмотренНые перечнем, утвержденным федеральн9rм.органоМ исполнительноЙ власти, осуществЛяющиМ фУ"кции по выработке государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в области rдрu"оъ*ранения.
Л"цu из числа указанныХ в абзаце ip"r"., части второй статьи зз1 тК РФ, имевшиесудимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжестипротиВ жизнИ и здоровья, свободы, честИ и достоинства личности (за исключениемнезаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическуюпомощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровьянаселения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасностигосударства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности,и лица, уголовное преследование В о,тношении которьж по обвинению в совершении этихпреступлений прекращено по не реабилитируюlцим основаниям, могут быть Ъопущены кпедагогиЧеской деятельности при наJlичиирешения комиссии по делам несовершеннолетнихи защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной властисубъекта РоссийскОй Федерации, О допуске их к педагогической деятельности (ст. ст. ЗЗ1,351.1 тк рФ).
2.1.10. При заключении трудового договора (эффективного контракта) впервые

рu99]чl'елем оформляется трудовая книжка (за исклrочением слrlаев, если в соответствиис ТК РФ, иныМ федеральНым законОм трудоваlI книжка на работника не оформляется). Вслучае, если на лицо, IIоступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальныйлицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальньтй органПенсионногО фонда Российской ФедерациИ сведения, необходимiIе для регистрацииуказанного лица В системе индивидуального (персонифицированного) учета. 1ч. + .r. OS ткрФ).
2,1,11, РаботникИ имеюТ IIравО работать на условиях внутреннего и внешнегосовместительства в порядке, предусмотренном тк рФ.
Щолжностные обязанностИ руководителя государственноЙ или муниципа,rьной

дошкольной образовательной организации, филиала государственной или муниципальнойобразовательной организации не могут исполняться fIо совместительству (ст.51 ФЗ кобобразовании в Российской Федерации>>).
2,1,12, ПриеМ на работУ оформляется приказом работодателя, изданным на основаниизаключенного трудового договора (эффективного контракта). Содержание прикiва.

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора(эффективного контракта).
приказ работодателя О приеме на работу объявляется работнику под роспись втрехдневныЙ сроК сО дня фактического начала работы. п; требованию работникаработодатель обязан выдать Эму надлежаще заверенную копию указанного приказа.

_ 2,1,13, Трудовой договор (эффективный контракт1, ,r. Ъборrпенный в письменной
форме, считается заключенным, если рабоr""п ,rръaтупил к работе с ведома или попоручениЮ работодаТеля илИ его предсТавителя. При фактиr..оо' допущении работника к
работе работодаТель обязаН оформитЬ с ниМ труловоЙ договор (эффективньй контракт) в
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IIисьменнОй форме не позднее трех рабочих днеЙ со дня фактического допущения работникак работе (ст. 67 ТК РФ).
2,1,|4, В соответствии со ст. бб тК РФ работодатель ведет трудовые книжки накаждогО работника, прорабоТавшегО у негО свыше пяти дней, в случае, когда работа уданного работодателя является для работника основной (за исключa""", случаев, если всоответстВии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника неведется).

_ Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовлениябланков трудовых книжек И обеспечьния ими работодателей устанавливаютсянормативНыми гiравовыми актами Российской Федерации.
2,|,15' Трудовые книжки работнико" ><pu""r." " дошкольной образовательной

организаЦии, БланкИ трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой
отчетности.

2,1,16, С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку Овыполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодательобязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточ*ь, 
" *оrорой повторяется'

запись, внесенная в трудовую книжку2.
наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным вквалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если всоответствии с Тк рФ, иными федеральными законами с выполнением работ по
определенныМ должностям, профессиям, специаIьностям связано предоставление
компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 тк рФ).

2,1,|7, При приеме на работу (до подписания трудового договора - эффективного
контракта) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими
правилами, иными локапьными нормативными актами, непосредственно связанными с
трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 тк рФ, а также
разъяснить работнику его права и обязанности, провести инструктаж по технику
безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и Другим правилам
охраны труда.

2,1,18, На каждого работника дошкольной образовательной организации ведется.
личное дело, состоящее из приказа о приеме на работу (или за"ерен"а" копия приказа),
автобиографии, личного листка по учету кадров, документа об образовании 1илиподтверждающих наличие специальньж знаний), медицинской справки об orayrai"""
противопоказаний к работе в дошкольной образовательной организац"r, arrрu"пи уголовногохарактера.

2.2. Гарантии при приеме на рабоry:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ

(эффективного контракта) (ст. 64 ТК РФ).
в заключение трудового договора

2,2,2, Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение ,'рав или установлениепрямых или KocBeHHbIx преимуществ при заключение трудового договора (эффективного
контракта) в зависиМости оТ пола, расы, цвета коN(и, националЬности, языка, происхождения,
имущественного, семейного, соци€uIьного и должностного положения, возраста, места
жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительств а или
пребывания), отношения к религии, убеждений, ,rр"rruдпaжности или непринадлежности к
общественныМ объединенияМ или дакиМ-либО Ьоц"*"""r' группам, а также Другихобстоятельств, не связанньIХ с деловыми качествами работников, нс допускает ся, - за'
исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения
или преимущества ПРеДУСМUтрены федера,тьными законами (ст.64 тк рФ).

2,2,з, Запрещается отказывать в заключение трудового договора (эффективного
контракта) женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наJIичием детей.
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запрещается отказывать в заключение трудового договора (эффективного контракта)
РабОТНИКаМ, ПРИГЛаШеННЫМ В письменной форме на работу u 'орiЙ n.p."oou от другогоработодаТеля, В течение одЕогО месяца со дня увольнения с прежнего места работы.2,2,4, По письменЕомУ требовtанию_лицu, которому отказано в заключение трудовогодоговора (эффективногО контракта), работодur.пu'об"зан сообщитi причину отказа вписьменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявлениятакого требования.

2,2,5, отказ в заключение трудового договора (эффективного контракта) может бытьобжалован в суд.
2,3, ИзмеНение услОвий трудОвого договора (эффективного контракта) и переводна другую рабоry:
2,з,1, Изменение определенных сторонами условий трудового договора(эффективного контракта), 

" ,оr числе перевод на другую работу, допускается только посоглашению сторон трудового договора (эффектив"о.Б ооrrракта), за 
""*r,.о.""ем случаев,предусмоТренныХ тК рФ (ст, 74 тК рФ). Соглашение об изменении определенньжсторонами условий трудового договора (эффективного контракта) заключается в письменной

форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (эффективномуконтракту) (ст.72 ТК РФ).
Изменение условий (содержания) трудового

возможно по след}тощим основаниям:
договора (эффективного контракта)

а) изменение определенньIх сторонами условий трудового договора (эффективногоконтракта) по причин€}м, связанным с изменением организационных или технологических
условий труда;

б) ПеРеВОД На ДРУГУЮ РабОтУ (постоянное или временное изменение трудовой
функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).2,з,2, В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационньж илитехнологических условий Труда (изменения в технике и технологии производства,структурная реорганизация производства, Другие причины), определенные сторонамиусловиЯ трудовогО договора (эффективн_ого контракта) n" ,о.у, быть .o*pu".r"r,
допускаеТся иХ изменение по инициативе работодателя) за исключением изменения трудовой
функции работника (ст.74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:
реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, вьIделение,преобразование), а также внутренняя реорганизация в дошкольной образовательriойорганизации;
сокраrцение в дошкольной образовательной орга}Iизации групп и др.о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора(эффектиВного контРакта), а также о причинах, вызвавШих необходимость таких изменений,

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.2,з,з, Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой
функциИ работника и (или) структурНого подраЗделения, в котороМ работаеТ работник (еслиструктурНое подразДеление было укаЗано В трудовоМ договоре), .rр" ,rродолжении работы утого же работодателя' а также перевод на работу в другую местность вместе сработодателем, П9цевол на другую работу до.rуъпu.rся только с письменного согласия
работника (ст. ст. 72.1,72.2 ТК FO).

- 2,З,4, ПеРеВОД На ДРУГУЮ ПРстоянн).ю работу в пределах одной дошкольнойобразовательной организации оформляется приказом работодателя, на основании которого
делается запись в труловой книжке работника.

2,з.5. ПО соглашенлю сторон трудового договора (эффективного контракта),.заключаемого В письменной форме' работник может быть Ърем."rrъ .r.р"веден на другуюработу у того же работодаrеrr" на срок до одного года, а в случае, когда такой переводосуществЛяетсЯ длЯ замещения временно отсутствующего работника, за KoTopbIMсохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 
'
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Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а онне потребовал ее предоставления и продолжает рабоiать, ,о y.oou"e соглашения овременном характере перевода утрачивает силу и перевод считается IIостоянным.2,з,6, ПеревоД на не обуслЪвленнуЮ трудовыМ договороМ (эффективном контрактом)
работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительцъж.случаlIх, предусмотренных ст,72.2 ТК РФ.

при этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускаетсятолько с письменного согласия работника.
2,з,1, Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника(отпуск, болезнь, повышенИе квалифИкациИ и Т.Д.) 

"оarо*"о только с согласия работника,которомУ работодатель порrrает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2,72,2,151 тк рФ - без освобожденияот основной работы или путем временного перевода надругую работу.

допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии

токсического опьянения:

соответствии с медицинским
ст.7З, |82,254 Тк РФ.
ТК РФ отстранить от работы (не

алкогольного, наркотического или иного

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков вобласти охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательньтй медицинский осмотр(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации;
при вьIявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленноМ федеральнымИ законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийскоЙ ФедерациИ, протиВопоказаниЙ длЯ выполнения работником работы,обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом);
пО требованиЮ органоВ или должностных лиц, уполномоченных федеральнымизаконами и иными нормативньIми правовыми актами Российской Федерации;
в Других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации.
2.4. Прекращение трудового договора (эффективного контракта):
2,4,|, Прекращение трудового договора 1эффективного контракта) может иметь местотолько по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством
2,4,2, Трудовой договор (эффектЙвный контракт) может быть в любое вр9мя

расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 тк рФ).
2,4,З, СРОЧНЫй ТРУДОВОй ДОГОВОР (Эффективr"rй norrpaKT) прекращается с истечениемсрока его действия (ст. 79 ТК РФ).
о прекращении трудового договора (эффективного контракта) в 0вязи с истечениемсрока его действия работник должен быть преду.rр.*д." в письменной форме не менее чемза трИ каJIеЕдарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срокдействия срочного трудового договора (эффективного контракта), заключенного на времяисполнения обязанностей отсутствующего работника.
трудовой договор (эффективный контракт), заключенньiй на время выполнения

определенной работы, прекращается по завершении этой работы.трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время исполнения
обязанноСтей отсутст;ующего работника, прекращается с выходом этого работника на

работу.
трудовой договор (эффективный контракт), заключенный для выполнения сезонньж

работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода(сезона).

2.з.8. Перевод работника на другую работу в
заключением производится в порядке, предусмотренном ст.

2.з.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76
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2,4,4, Работник имееТ право расторгнУть трудоВой договоР, trРеДУпредив об этом
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), еслииной сроК не устаноВлен ТК РФ илИ иныМ федеральНым законом. Течение указанного сроканачиЕаетСя на слеДующиЙ день посЛе получеЕия работодателем заrIвления работника об
увольнении.

2,4,5, По соглашению между работником и работодателем трудовой договор можетбыть расторгнут и до истечения срока rtредуrrреждения об увольнении (ст. 80 тк рФ).В случаях, когда заrIвление работника об увольнении по его инициативе (по.собственНому желаНию) обусЛовлено невозмо}кностью продолжен ия имработы (зачисление
в образовательЕое учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаjIх
установлеНного наруШения рабоТодателеМ трудового законодательства и иньж нормативньIхправовых актов, содержаrцих нормы трудового права, локальных нормативных актов,
условиЙ коллективногО договора, соглашения или трудового до.о"орu (эффективного
контракта) работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) в
срок, указанный в заявлении работника,

2,4,6, [о истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право влюбое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на
его место не приглашен в письменной форме лругой работник, noropory в соответствии с ТкРФ И инымИ федеральНыми закоНами не может быть отказано в заключении трудового
договора.

по истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить
работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор.(эффективный контракт) не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то
действие трудового договора (эффективного контракта) продолжается.

2,4,7, Работник, заключивший договор (эффективный контракт) с условием об
испытатеЛьном сроКе, имееТ право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) в
период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4
ст. 71 ТК РФ).

2,4,8, УвольненИе пО результатам аттестации работников, а также в случаях
сокращенИя численНости илИ штата работников дошкольной образовательной ор.u""iuц""
допускаеТся, еслИ невозможНо перевесТи работниКа с егО согласия на другую рабоiу.ПРИЧИНаМИ УВОЛЬНеНИЯ Работников, в том числе педагогических рuбоrr"пов, по п. 2 ч.
1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация дошкольной образовательной организации;
- исключение из штатного расписания некоторых доляtностей;
- сократIIение численности работников;
- уменьшение количества групп.
2,4,9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 тк РФ трудовой договор (эффективный'

контракт) может быть прекращен за совершение работником, выIIолняющим воспитательные
фУ"*ц"и, аморальнОго простуПка, несовМестимогО с продолжением данной работы.Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое
нарушаеТ основные морirльнЫе нормы общества и противоречит содержанию трудовой
фу"кции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Щопускается увольнение толькQ тех работников, которые занимаются воспитательной
деятельнОстью' и независИмо оТ того, где совершеН аморальнЫй простуПок (по месту работыили в быту).

Если аморальный п1_.'остУпок совершен работником по месту работы и в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при
условии соблюдения порядка применения дисциплинарньIх взысканий, уaruпо"пar"оiост. 193 Тк РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту
работы, но не в связИ с исполнеНием иМ,рудо"ir* обязанностей, то yuonu"anre работника не.
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допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81тк рФ).

_ 2,4,10, ТрудовоЙ договоР (эффективньтЙ контракт) с работником дошкольнойобразовательной организации прекращается " arry"ua aunrrao"""a rpyoo"o.o договора(эффективного контракта) в нарушение установленных тк рФ, иным федеральным закономограниченийна занятие определенными видами трудовой деятельно.rЙ 1.r.11 ч. 1 ст.77 ТКрФ).
2,4.1l. ПомимО основаниЙ, предусмОтренных ст. 81 тк рФ и иными федеральнымизаконами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора 1Ъ66Ёктивногоконтракта) с педагогическим работником в соответствии со ст. ззб тк РФ являются:- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольfойобразовательной организации ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическими (или) психическим насилием над личностью воспитанника.
2,4,|2, ПрекраттIение трудов_ого договора (эффективного контракта) оформляетсяltриказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).
С приказом работодателя о прекращении трудового договора (эффективногоконтракта) работнИк должеН быть ознакомлен под роспись. По требованию работникаработодатель обязан вьцать ему надлежащим образом заверенн}то копию указанногоприказа.
2,4,13, ,Щнем прекраrтIения трудового договора (эффективного контракта) во всехслучаях является последний день работьт работника, за исключением случаев, когда

работниК фактичесКи не рабоТ€Lт, нО за ниМ в соответствии с тк рФ или иным федеральньп,tзаконом сохранялось место работы (должность).
2,4,|4, Щнем прекращения трудового договора (эффективного контракта) во всехслучаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда.

работниК фактичесКи не рабоТ€lJI, нО за ниМ в соответствии с тк рФ или иным федеральнымзаконом сохранялось место работы (должность).
2,4,15, В день прекращения трудового договора (эффективного контракта)

РабОТОДаТеЛЬ ОбЯЗаН ВЫДаТЬ РабОтнику трудовую книжку или предоставить сведения отрудовой деятельности (статья 66,| тк рФ) у данного работодателя и произвести с ним
расчет.

ЗаписЬ в трудовуЮ книжкУ и внесение информации в сведения о труловой
деятельнОсти (статЬя 66.1 тк рФ) об основании и о причине прекращения трудового
цоговора (эффективного контракта) должны ,rро".uод"rЪ." " ,оч"Ё' соответствии с
формулиРовкамИ тк рФ или иногО федеральНого закона и со ссылкой на соответствующие
статью, часть статьи, пункт статьи тк рФ или иного федерального закона (ст. 84.1 тк irФ).2,4,|6, ПрИ полуt{ениИ трудовоЙ nn"*n" в связИ с увольнением работникрасписывается в личноЙ карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей кним, а также в трудовой книжке.

2.4.17. В образовательной организации определены два вида временной
дистанционной работы:
- непрерывная (постоянная) -
потребность);

на срок не более б месяцев (если у в учреждении есть такая

- периодическаlI - когда идет чередование работы дома и в офисе (тоже при наличиипотребности в таком режиме работы).
исключительными обстоятелiствами перевода сотрудников на дистанционн}то

работу могут быть - катастрофа, авария, несчастный случай на производстве, стихийноебедствие, эпидемия, решСrие органа госвласти или местного с€lмоуправления. Любойисключительный случай, который угрожает жизни или нормальным жизненным условиямлюдей.

_ Срок временного перевоДа не долЖен rrревышать период действия исключительньIх
обстоятельств, из-за которого работников направили на удаленку.
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2,4,18, Согласие работника на дистанЦионный перевоД в исключительных случаlIх нетребуется. Вносить изменения В ТРудовой договор не потребуется.
По окончании временного пер_еводu ,ry*no будет предоставить работнику работу напрежних условиях (статья З12.9 ТК РФ).
2,4,19, С документом (локальным актом, приказом) о переводе на дистанционн},юработу работника необходимо ознакомить в образовательной организации лично либонаправить на электроЕную почту по адресу, указанному в трудовом договоре с работником.л / ллz,+,zv' па дистанционную работу в образовательной организации могут бытьпереведены работники, занимающие дол}кности: педагогический персонал,административно-управленческий персонал.
2.4.2l Работодатель выплачиваеТ дистанционномУ (Улаленному; работнику (по

договоренности) компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованньIх имоборулования, проГраммно-технических средств защиты информации и иньIх средств9 а.также возмещает расходы, связанные с их использованием.
2,4,22, Работники, которым оборудование было предоставлено работодателем (подоговоренности), ежемесячно получают денежную компенсацию за использованиеэлектроэнергии и интернета для осуществления трудовой деятельности соглас"о ,rо'о*"ьоб оплате труда.
2,4,2з, Работники, которые использ}тот свое оборудование (по договоренности), таккак оно не было предоставлено работодателем, ежемесячно полуrают денежнуюкомпенсациЮ за использование оборудования, электроэНергиИ И интернета дJIяосуществления трудовой деятельности согласно положению Ъб onnur. труда.2,4,24, Выплаты, предусмотренные указанными в пунктах 2.4.22; 2.4.2звыплачиваются работникам один раз в месяц в день выплаты зарплаты за вторую половинумесяца - 5 числа месяца следующего за расчётным месяцем.
2,4,25, Сумма выплаты, указанная в пунктах 2.4.22; 2.4.2з выплачивается

пропорциОнiшьнО отраб_отаНномУ времени. За дни, когда трудовую функцию работник невыполняет по причине болезни, отпуска, диспансеризации и т.д. компенсационн}то выплату.он не полrIает.
2.4.26. Щля работника, временно выполняющего работу на удirленке, устанавливаетсяслед}тощий режим работы:

- продолжительность и периодичность,
работы - 8.30. обеденньтй перерыв
занимаемой должности) ;

- работниК должеН быть на связи с 8.З0 до 13.00; с 14.00 до конца рабочего времени;- интерваЛ временИ в течение, которогО работник должен перезвонить работодателю (в
случае если рабоТник не ответил на входящий от работодателя звоЕок) - 5-7 минут;
- дистанцИонный работниК должеН проверятЬ электронНуIо почту каждые 15-20 минут;
- если работник заболел и не может выЕолнять свои обязанносr", о" Ъо*, (в течение 1 часа)сообщает об этом работодателю по телефону; ' --- -r-*

- условиЯ и IIорядоК выхода работодателеМ работника, который временно работаетдистанционно, В образовательнуЮ организацию или порядок вьIхода сотрудника по своейинициативе IIо согласованию с руководителем;
- порядок взаимодействия работодателя и работника по работе, а также способы передачи.
результатов работы и отчетов о выполненной работъ по запросам работодателя посогласованию с руководителем;
- дополнительные, по сравнению с тк рФ, обязанности образовательной организации поохране труда;
- иные вопросЫ организаЦии-времеНной дистанционной работы.

2,4,27,Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут поинициатиВе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функциидистанционно работник без ува}кительной причины не взаимодействует с работодайем повопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более лвlх рабочих дней подряд(статья З|2.8 ТК РФ).

когда сотрудник выполняет работу удаленно (начало
lз.00-14.00, окончание работы - в зависимости от
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2,4,28, Если спеЦифика работы, выполняеМой работы на стационарном рабочем месте,не позволяет осуществить его временный перевод ni дистанционную работу ,rо ,"rц"ur"uaработодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимым длявыfIолнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими
средствами, средствами защиты информации И иными средствами, время, в течение которого
указанный работник не выfIолняет свою трудовую фУнкцию, считается временем простоя попричинам, не зависящим от работодателя и рабойика, с оплатой этого времени простоясогласно части второй статьи 157 ТК РФ.

IIL Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора

з.1. Работник имеет rпчu';Р*'ктивногО 
контракта)

з,1,1, на заклюЧение, изменение и расторжение трудового договора (эффективногоконтракта) в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральнымизаконами;
з,|,2,на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором(эффективным контрактом); 

'rJf

3,1,3, на рабочее место, соответствующее государственным нормативнымтребованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;з,|,4, на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствиисо своеЙ квалификацией, сложностЬю труда, количестВом и качеСтвом выполненной работы;З,1,5,на отдьIх, который гарантируется установленной федеральным закономмаксимаJIьной продолжительностью рабочего времени и обеспечивчara" предоставлением
еженеделЬных выходных дней, нерабочих праздничньж дней, оплачиваемых ocHoBHbIx и
дополнительных отпусков;

3.1.6. на полн}то достоверную
труда на рабочем месте;

информацию об условиях труда и требованиях охраны

з,L7, на профессиОнальнуЮ подготовку, переподготовку и повышение своей
КВаЛИфИКаЦИИ В ПОРЯДКе, УСТаноВленном ТК РФ, Йнымифед.р*""Й" законами;

3,1,8, на объединение, включая право на создание профессиональных союзов ивступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод 
" 

aunbrrr"* интересов;
3,1,9, на rIастие в управлении дошкольной образовательной организацией_ в.предусмотренных тк рФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным

договором формах;
3,1,10, на ведение коллектиВньIх переГоворов и заключение коллективного договора исоглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении

коллективного договора, соглашений;
З.1.11. на защиту своих трудовых прав,

запрещенными законом способами:
з,1,I2, на разрешение индивидуальных и коллективньIх трудовых споров, включая

правО на забастОвку, В порядке, установленном ТК РФ, иными ф.лЁр*""ыми законами;
3,1,13, на возмеЩение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовыхобязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном тк рФ, иными

федеральными законами;
З.I.14. на обязательное социаJIьное

федеральными законами;
страхование в сл)даях, предусмотренных

3,1,15, пользоватьсЯ Другими. правами в соответствии с уставом дошкольнойобразовательноЙ организации, трудовыМ договороМ (эффективньrм контрактоМ),
законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязаь;
з,2,1, добросовеСтно вьшоЛ}UIтъ долЖностные и иные обязанности, предусмотренные

трудовыМ договороМ (эффективньIпЛ контракгом), должностной инструкцией, настояпими
Правилами, соблподать трудов1то дисципJIину;

з,2,2, соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности Труда;
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3.3.1. на свободу преподавания, свободу выражения
вмешательства в профессиональную леятельность;

з,2,з, ЕезамедлИтельнО сообщатЬ работодателю о возникновении ситуации,IIредставЛяющей угрозУ жизнИ и здоровьЮ людей, сохранЕоСти имущества работодателя, вт.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;
з,2,4, бережнО относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц,находящихся у работодателя;
З.2.5. проходить предварительные и
З.2,6. предъявлять при приеме на

законодательством;
з,2,7, содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратномсостоянии, поддерживать чистоту в помещениях дошкольной образоваiельной ор.u"".uц"";
з,2,8, экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные

ресурсы работодателя;
З.2,9. соблюдать законные права и свободы воспитанников;
З,2,10, уважительнО и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникам;з,2,11, выполнятЬ Другие обязанности, отнесенные уставом дошкольнойобразовательной организации' трудовым договором (эффективным контрактом) изаконодательством Российской Федерации к компетенции работника.3,3, Педагогические работники дошкольной образовательной организации.имеют право:

своего мнения, свободу от

з,з.2. свободУ выбора и использования педагогически обоснованньIх
методов обучения и воспитания;

форм, средств,

3,3,3' на участие в разработке образовательных программ, методических материа,ТоВ и
иньIх компонентов образовательных программ;

з,з,4, на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской
деятельнОсти, )iчасТия в экспериментальной и международной деятельности, разработках и
во внедрении инноваций;

3,з,5, на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего
работодатель создает условия, необходимые для обуоa""" работников в профессиона,lьньIх
образовательньIх организациях, образовательных организациях высшего образования, атакже в образоВательныХ организаЦиях допоЛнительного профессионrlльного-образования
(системы переподготовки и повышения квалификации):

з,з,6, на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию - в '

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
з,з,7 ' на сокращеннуЮ продолжИтельностЬ pubo.r".o времени, удлиненныйоплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии цо старости, устанавливаемыев зависимОсти оТ должности и условий работы;
з,3,8, на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с

федеральными законами и законами aубr"*rо" Fоссийской Федерации, иными
нормативными правовыми актами;

периодические медицинские осмотры;
работу документы, предусмотренные Трудовым

з.з.9. пользоваться другими правами в соответствии с
организации, трудовым договором (эффективным контрактом),
соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3,4. Педагогические работники дошкольной
обязаны:

уставом образовательной
коллективным договором,

образовательной организации

дисциплину, режим
З.4.1. соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать

посещения занятий, уважаjI человеческое достоинство обучающихся;
з,4-2. участвовать в- деятельности педагогического и иньж

образовательной организации, а также в деятельности методических
формах методической работы;

советов дошкольной.
объединений и друiих

з-4.з- обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников;
з.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
З.4.5. выпОлнятЬ правила по охране труда и пожарнОй безопасности;
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3,4,6, выIIолнятЬ Другие обязанности, отнесенные уставом дошкольнойобразовательной организации) трудовым договором (эффективным контрактом) изаконодаТельствоМ РоссийскОй Федерации к компетенции педагогического работника.3.5. Работодатель имеет право:
з,5,1' на управление дошкольной образовательной организацией, принятие решен Ий в.пределаХ полномочий, предусмотренных уставом общеобразовательной организации;
з,5,2, на заклюЧение, изменение и расторЖение трудовых договоров (эффективньrхконтрактов) с работниками в порядке и на условиях, которые установлены тк рФ, иными

федеральными законами;
з,5,з, на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключениеколлективных договоров;
З.5,4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3,5,5, на требование от работн"по" 

"a.rолнения 
ими трудовых обязанностей ибережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правилвнутреннего трудового распорядка;

з,5,6, на гIривлечение работников к дисциПлинарной и материальной ответственности
в порядке, установленном тк рФ, иными федеральными законами;

з,5,7, на приняТие локалЬньж норМативныХ актов, содержаIЦих нормы трудового
права, в порядке, установленном ТК РФ;

3,5,8, реализовывать иные права, определенные уставом дошкольной образовательнойорганизации, трудовым договором (эффективным контрактом), законодательстЕом
Российской Федерации.

3.б. Работодатель обязан:
3.б.l.в соответствии с трудовым законодательством

правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями, лок€UIьными нормативными актами,,tрудовым
контрактом) создавать условия, необходимые для соблюдения
труда;

з,6,2, соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержаrцие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного
договора, соглашений и трудовых договоров (эффективных контрактов);

з,6,з, IIредоставлятЬ работникам работу, обусловлеп"уо rруоо""rпл договором(эффективным контрактом) ;

з,6,4, обеспечивать безопасность и условия труда, соответствуlющие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

з,6,5, обеспечивать работников оборулованием, инструментами, техничесцой.
ДОКУМеНТаЦИеЙ И ИНЫМИ СРеДСТВаМИ, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

з.6.6, обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
з,6,7, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную платув сроки, установленные тК рФ, коллективныМ договором, настоящими Правилами,

трудовым договором (эффективным контрактом);
3.6.8. вести коллективные переговоры, а

порядке, установленном ТК РФ;

и иными нормативными
коллективным договором,
договором (эффективным

работниками дисциплины

также заключать коллективный договор в

з,6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственцо связанными с их труловой деятельностью;

з,6,10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;

3.б.1 1. осуществлять обязательное социальное
установленном федеральными законами;

страхование работников в порядке,

з,6,|2. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовыХ обязанноСтей, а также компенсиРовать моральный вред в тrорялке и на услов|rях,которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;
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з,6,13, В случаlIх, предусмоТренных тк рФ, законами и иными нормативнымиправовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательныхпредвариТельньIх (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовойдеятельности) медицинских осмотров (обследований) рабоrников, внеочередныхмедицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии смедицинсКим заключениеМ с сохранением за ними места работы (должности) и среднегозаработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);
з,6,|4, не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей безпрохождения обязательных медицинских осмотров (обследойий), а также в случаемедицинских противопоказаний 

;

з,6,15, создаватЬ условиЯ для внедРения иннОваций, обеспечивать формирование и
реализацию инициатив работников дошкольной образовательной организации;

3,6,16, создаватЬ условиЯ для непрерывного повышения квалификации работников;з,6,\7, поддерживатЬ благоприятный морально-психологический климат вколлективе;
3,6,18, исполнятЬ иные обязанности, определенные уставом дошкольнойобразовательноЙ организации, трудовым договором (эффективным контрактом),

коллектиВным догоВором, соглашенИями, закоНодательстВом Российской Федерuцr";
3,6,19, своевременно выполнять преДписания федера-пьного органа исполнительнойвласти' уполномоченного на проведение государственного надзора И контроля засоблюденИем трудовОго законодательства и иных нормативньж правовых актов, содержаIцихнормы трудового права, Других федеральных органов исполнительной власти,

осуществляющих 
_функции по контролю И надзору в установленной сфере деятельности,.

уплачиваТь штрафЫ, нЕ1,IIоженные за нарушения трудового законодательства и иных
нормативньж IIравовых актов, содержаIцих нормы трудового права;

з,6,20, рассматривать представления соответствующи)L профсоюзных органов, иньIхизбранныХ работникамИ представИтелей о вьUIвЛенныХ нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по
устраненИю вьUIвлеНных наруШений И сообrцать о принятьж мерах указанным органам и
представителя;

3,6.2|. безвозмездно предоставлять ппО помещение
хранения документации, а также предоставить возможность
доступном для всех работников месте.

для проведения заседаний,
размещения информации в

3,7, ОтвеТственносТь стороН трудового договора (эффективного контракта) :
з,7,|, За нарушение полоЖений труДового законодательства и иных нормативньIх

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в
порядке и на условиях, определенньж федеральными законами.

з,7,2, Материальная oTBeTcTBeH}iocTb стороны трудового договора (эффективного'
контракта) наступает за уrцерб, причиненньiй ею lругой йро". этого договора в результатеее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), Ъсл11 иное не
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

з,7,з, Сторона трудового договора (эффективного контракта) (работодатель или
работник), причиниВшая ущерб другой .iopon., 

"оar.щu., этот уtцерб в соответствии с ТК
РФ и иными федеральными законами (ст.252 тк рФ).

трудовым договором (эффективным контрактом) или заключаемыми в письменной
форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальнiul
ответствеНностЬ стороН этогО договора. При этом договорнаlI ответственность рабоiодателrяперед работником не можеi быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это
предусмотрено ТК РФ или иными федеральньIми законами.

з,7,4, Работодатель обязан в соответствии со ст, 2З4 ТК РФ возместить работнику не
полученный им заработок во всех случiшх незаконного лишения его возможности трудиться,
в том числе в слrIаях, когда заработок не получен в результате:
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незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода надругую работу;
отказа работодателЯ оТ исполнения или несвоевременного исполнения решенияоргана по рассмотрению трудовых сIIоров или государственЕого правового инспектора трудао восстановлении работника на прежней работе;
задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудов}.юкнижку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины

увольнения работника.
з,7,5, При нарУшениИ работодателем установленного срока выплаты заработнойплаты, оплаты отtIуска, выплат при увольнении и (или) дру."* выIIлат, причитающихся.

работникУ, работодатель обязан выплатить их с уплатоИ прочентов (денежпоЙ norn.,r*Mrlв размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки
I_{ентральНого банка РоссийскОй ФедераЦии оТ не выплаченных в срок сумм, за каждый деньзадержки, начиная со следующего дня после установпенного срока выплаты по день
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срокзаработноЙ пJIатЫ и (или) Других, причитающихся работнику, размер процентов (денежной
компенсаЦии) исчисЛяется иЗ фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 2Зб ТК ЁО1.размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышенколлективным договором или трудовым договором (эффективным контрактом). обязанность
выплаты указанной денежной компенсации возникаеТ независимо оТ наJIичия вины
работодателя.

з,7,6, Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот
ущерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направJUIется им работодателю.РаботодателЬ обязаН рассмотреть поступившее заявление и принять соответствУЮщее
решение в десятиДневныЙ срок со дня его поступления. При несогласии работника с.
решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет
право обратиться в суд.

З.7,7. Работник обязан возместить
действительньй ущерб. Неполученные доходы
не подлежат.

материальная ответственность работника исключается в случаlIх возникновения
уlцерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней
необходимости или необходимой обороны либь неисполнения работодателем обязанrrости
по обеспечению надлежаrтIих условий для хранения имущества, вверенного работнику,З,7,8, За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность впределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Тк РФ или
иными федеральными законами.

з,7,9, Расторжение трудового договора (эффективного контракта) после причинения
УЩеРба не влечеТ за собой освобожденЙя .rЪроr", этого договора от материальной
ответственности, предусмотренной тк рФ или иными федеральными законами.

3,8, Педагогическим и Другим работникам доrппоп"пой образовательной организации
в помещеНияхи на территорИи дошколЬной образОвательной организации запрещается:

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать
(перерабаТывать) употреблятЬ и передавать Другим лицам наркотические средства ипсихотропные вещества;

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества и т.д.
IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего Ъремени:
4,1,L В дошкольной образовательной организации устанавливается пятидневнiUI

рабочая неделя с двумя выходным (суббота, воскрЪсенье).
4,|,2, особенности режима рабочего времени и времени отдьжа педагогических идругих работников дошкольной образовательной организации устанавливаются в

соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской

работодателю причиненный ему прямой
(упущенная выгода) взысканию с работника
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Федерации (приказ Министерства образования и науки РФ от i1 мая 2016 года Jф 536 (об
утверждении особенностей режима рабочего up.r.n" и времени отдыха педагогических ииных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность) - далееприказ NЪ 5З6).

РежиМ рабочегО времени и времени отдыха педагогических и ДРугих работниковдошкольной образовательной организации, включающий предоставление выходных дней,определяется С учетом режима деятельности дошкольной обрuaо"ur"льной организации иустанавлИваетсЯ настоящимИ ПравиламИ, расписаниямИ занятий, графиЙми рuЁоrur,коллективным договором дошкольной образовательной ор.ан"зации..'
4,1,з, Продолжительность рабочегЪ времени (нормы часов педагогической работы заСТаВКУ ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ) ДЛЯ ПеДаГОГиЧеских рабоЪнико" yaru"u"n""uara" исходя изсокраLценной продолжительности рабочего "р"r""" не более 36 часов в неделю.в зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с.учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовымиактами Российской Федерации (ст. 333 тК РФ, приказ Министерства образования и наукиРФ оТ 22 декабРя 2014 года NЪ 1601 <О продол*"rЪпu"о.ти рабочего времени (нормах часовпедагогической Р]боты за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядкеопределения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

ДоГоворе> - далее приказ Nч 1601).
4.|.4. В дошкольной образовательной организации (группах) с 12 часовымпребыванием воспитанников при 5-дневной рабоч"й ".д.rr" 

(60 часов работы в неделю). Вкоторых на каждуЮ групtIУ воспитанников предУсматривается fIо две должности воспитателя(72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым
воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

режим 3б-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем
одновременной ежедневной работы двр( воспитателей в течение б часов в неделю длякаждого восIIитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени,
воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполненип puOo-'ro
изготовлеНию 1^rебНо-нагляднЫх пособиЙ, методическоЙ и другой работы, регулируемойнастоящимИ Правилами, а также локальными актами дошкольной образоваЙьной
организации.

4,1,5, Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности общеобразовательной
организациИ пО ре€rлизациИ образовательной программы, присмотру за детьми) длявоспитанникоВ в отдельныХ группах либо в целом по дошкольной образовательной
организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
являютсЯ рабочиМ временеМ педагогических работников и иньIх работникЪв.4,1,6, РежиМ работы руководителя дошкольной образовательной организации, его
заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым
законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью
дошкольной образовательной организации.

4,|,7, Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшестВlтощиХ нерабочеМу праздничному дню, уменьшается на один час,

4,1,8, В соответствии со ст. 101 тк рФ работникам по перечню должностей.
работников с ненормированным рабочим д"., l,tо*ет быть y.runo"n.H особый режимработы' в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при
необходимости эtIизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за
пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

' Проооп*'тельность ежедневной работы, время начiша и оконtIания работы, время перерывов дляотдыха и питаниЯ могут опреДеляться rIо категорIшм работников дошкольной-образовательной организации(руководители, иХ заместителИ, другие руководящИе работник; воспитатели иные педагогические работники;учебно-вспомогательный персонЕtJ,I и рабочие профессЙи, ,aдrц"п"пrй персонал, персонilл пищеблока столовой
и ДР,) правилами вЕутреНнего трудового распорядка и иными лок€lJlьными нормативными актами.
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_ НенормированньтЙ рабочиЙ день устанавливается для работников дошкольнойобразовательной организации, занимающих следующие должности заведующий,заведующий хозяйством.
4,|.9, Привлечение

работником по инициативе
продолжительности рабочего
99 тк рФ.

Не допускается
привлекать к_сверхурочной работе беременных женщин, Работников до 18 лет иДругих категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федераrr""ыми законами.работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого

работника, koTopall не должна превышать для каждого работника 4 
"uao" 

в течение двухдней подряди |20 часов в год.
4.1.10. СверхуроЧная работа оплачивается за первые два часа работыполуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.по желанию работника сверхурочнаjI работа вместо повышенной

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьIха, но неотработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
4,1,П РежиМ работЫ работников, работающих по сменам, определяется графикамисменности, составляемыми работодателем с учетом мнения Ппо (ст. tьз тк го;.
Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников:воспитатели, сторожа.
график сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем заодин месяц до введения его в действие*.
4,|,12, С учетом условий работьт в дошкольной образовательной организации в целомили при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблaд"rru установленнаядля определенной категории работников е}кедневная или еженедельная продолжительность

рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем,чтобы IIродолжительность рабочего времени за учетный период (месяц' квартал и Другиепериоды) не превыш€rла нормального числа рабочих часов. Учетный период не можетпревышать одного года).

работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой
работодателя) за пределами установленной для работникавремени (смены) допускается в случаlIх, предусмотренных ст.

не менее чем в

оIIлаты может
менее времени,

4,1.13. При составлении графиков работы
перерывы в рабочем времени, составляющие более
отдыхом и приемом пищи не допускаются.

Перерывы в работе, образlтощиеся в связи с выполнением воспитателями работысверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.4,|,I4, В рабочее времЯ не допусКаетсЯ (за исклЮчениеМ сл)чаев, предусмотренных
локальныМи актамИ дошкольНой образоВательной организации, коллективным дЬговороr;6:отвлекать педагогических работников для выполнеЕия порr{ений или yruarr" 

"мероприяТиях, не связанньIх с их педагогической деятельностью;
созыватЬ собрания, заседания, совещания и Другие мероприятия по общественным

делам.

а График сменности определяеТ время начаJIа и окончаНия работы (смены), продолжительность смены,время междусменного отдыха и др.
' В соответствии со ст, l04 тк рФ порядок введения суммированного учета рабочего времени

устанавливается правилами внутреннего т!удового распорядка и должен предусматривать: категории
РабОТНИКОВ, КОТОРЫМ УСТаНаВЛИВаеТСя суммированный учет рабочего времени (водители и др.);ПРОООl'Y::::::':"Д""ОГО ПеРИОДа; НОРМУ РабОЧИХ чаСоВ За уп.r"uiй период; график работы (сменности).

lrоцятие раоочего времени оцределяется статьей 9i тк РФ (с 1"leTo, оaобоrоътей реryлирования дляотдельныХ категориЙ педагогиt{еских работников их рабочее время ограншIивается пределами нормируемойего части).
Локальцыми актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ иФедеральным законоМ ко профессиона,тьных союзах, их правах и гарантиях деятельности) должныtфедусматрИватьсЯ tIоложения, оtIределяюЩие порядок ЦРОВеliенIая иучастияработников, включая являющихсячленами профсоюза, выб_орных профсоюзныr работников, в лроведении мероприятий общественногохарактера, в том числе в рабочее время.

педагогических и других работников
двр( часов подряд, не связанные с их
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4,1,15, При осуществлении в дошколЬной образовательной организации функций поконтролю за образовательным процессом и В Других случаях не допускается:присутстВие на урокаХ (занятиях) посторонних лиц без разрешения пред.ru""r.rr"
работодателя;

входить в группу после начала занятия, за исключением IIредставителя работодателя;делать педагогическим работникам замечания по поводу их рабьты uo upar"проведения занятий и в rrрисутствии воспитанников.
4.3. Время отдыха:
4.З.1. Временем отдыха является время,

исполнения трудовых обязанностей и которое он
(ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдьжа являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдьIх;

в течение которого работник свободен от
может использовать IIо своему усмотрению

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска (статья 107 ТК РФ).
4,з,2, ПрИ составлениИ графиков работы педагогических и иных работников,перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов IIодряд, не связанные с ихотдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных

нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4,з,з, Для педаГогическиХ работнико", 

""r.rопrrпющих 
овои обязанности непрерывно втечение рабочегО дня, переРыв длЯ приема пищи не устанавливается. Этим рuбоr"rпu,nдошкольной образовательной организацией обеспечивается возможность приема пищиодновременно вместе с воспитанниками.

ДлЯ остаJIьныХ работникО" (uдм"нистратиВно-управленческий, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал) устанавливается перерыв дJUI приема пищи иотдыха с 13.00 до 14.00.
4 .з .4. Работа в вьIходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительньIХ случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается списьменного согласия работника И с г{етом мнения ппо, за исключением случаев,пРеДусмоТренныХ ч, З ст. 1l3 тК рФ, пО письменному приказу (распоряжЬнию)

работодателя.
4,з,5, Работа в выходные и нерабочие праЗдничные оплачивается не менее оa* 

"двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в вьIходнойили

нерабочий праздничный день оплачивается В этом случае в одинарном р€}змере, а деньотдыха оплате не подлежит.
4,з,6, одномУ из родитеЛей (опекуну, попечителю) для Ухода за детьми-инвалидамипо его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых

выходньIх дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо
разделенЫ ими междУ собоЙ IIо иХ усмотренИю. оплата каждого дополнительного выходного
дня проиЗводитсЯ в р€вмере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст.262 тк рФ).

4,з,7, Работникам дошкольной gбразовательной организации предоставляются:
а) ежегодНые основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарньждней (учебно-вспомогательный, обслуживающий персона_тl), rrродолжительностью 42календарНых днЯ (админисТраТИВНО-}правленческий, педагогиче.п"Й персонал)в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (рабойикалл, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый
характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем.

4,з,8, Работникам с ненормированньrnl рuЪоr"м днем предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск продол}кительност"ю - З д"".
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4,з,9, Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графикомотIIусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Ппо не по.дr,.. чем за две недели
до наступЛения калеНдарногО года В порядке, установленном ст. З72Тк РФ.о времени начала отпуска работник доп*a" быть извещен под рос,.ись не позднее чемза две недели до его начала.

Отдельным категориям работникоВ в случаях, предусмотренных тк рФ и иными
федеральными законами, ежегодный оплачиваемirй отпуск предоставляется по их хtеланию в
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в периоднахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени егонепрерывНой работЫ У данногО работодателя. Работникам с тремя и более детьми до 12 летежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

Работникам, имеюЩим треХ и более детеЙ в возрасте до восемНадцатИ лет, ежегодныйоплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время додостих(ения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
4,з,10, Ежегодньiй оплачиваемый orrry"n должен быть продлен или перенесен на

лругой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаrIх:
временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпускагосударстВеЕныХ обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено

освобождение от работы.
4,з,ll' По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемirи'

ОТПУСК МОЖеТ бЫТЬ РаЗДеЛеН На ЧаСТИ, при этом хотя бы одна из частей этого orrry.nu оЬ;;;"быть не менее 14 календарных дней. Оiпуск не может быть предоставлен работнику только
на выходные дни, то есть на субботу-воскресенье.

4,з,l2, ЧастЬ ежегодноГо оплачиВаемогО отпуска, превышающая 28 календарньж
дней, по письменномУ заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией
(ст. l26 ТК РФ).

при суммировании ежегодньж оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпУска на след}тоIций рабочий год денежной компенсацией могут быть
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 п*a"дuр*rur*
дней, или любое количество дней из этой части.

4,з,Iз. При увольнении работникУ выплачивается денежн€ш компенсация за все
неиспользованные отпуска (ст, |27 ТК РФ).

4,з,I4, оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст. 1Збтк рФ).
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного.

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска
позднее чем за две недели до его нач€uIа, то работодатель по письменному заявлению
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст.124тк рФ).

4,3,15, Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
двlл< леТ IIодряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасЕыми условиями труда (ст. |24 ТК РФ).

4.з.|6, отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
не допускается отзыв из отпуска работников В возрасте до 18 лет, беременных

женщин и работников, занятьж на работах с вредными и (иiи) опасными условиями Труда
(ст. 125 ТК РФ).

4,з,17. По семейным-обстоятельствам и другим уважительным причинам работникупо его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зарабоr"ой
платы, продолжИтельностЬ которогО определяется по соглашению между работником и.
работолателем.
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работодатель обязан на основании письменного заlIвления работника ,,редоставитьотпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусМотренных тк рФ, иными
федеральными законами или коллективным договором (cT.lzB тк pbl-

4,3,18, ПедагогиЧеские работникИ дошкольной образовательной организации,осуществляющей образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 летнепрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одногогода, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном в.коллективном договоре дошкольной образовательной организации.
V. Поощрения за успехи в работе

5, 1, Работодатель применяет к работникu, дь-поrrьной образовательной организации,добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды ;;Й;;;1,объявляет благоларность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой,
представляет к званию лучшего по професQии и другие виды поощрений.

5,2, За особьiе трудовые заслугИ переД обrц..r"о' и государСтвом работники могутбыть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 19l ткрФ).
5,з, В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующаjI запись опоощрении или награждении.

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение6,1, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение илиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;

увольнение по соответствуюIцим основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания

соответствии со ст. l92 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых

обязанноСтей, еслИ он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушенияработником трудовых обязанностей (п.6 ч. 1 ст. 81

ТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в
течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник доп*a"выполнятЬ трудовуЮ функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой,
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исrrолнением им трудовых
обязанностей, в том числе разглаrттения персональньIх данных другого работника;г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуществц
РаСТРаТЫ, УИЫШЛеННОГО еГО УНИЧТОЖеНИЯ ИЛИ ПОВРеЖдения, установленных вступившим взаконную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,
уполномоченных рассматривать дела qб административньIх правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране Труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой
тяжкие последстВия (несчаС.ный слуЧай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо
создавало реilльн}aю угрозу наступления таких последствий;

'Указываются предусмотренные ч. 1 ст. l9l тК РФ виды пооцрений, а также Другие виды поощрений
работникоВ за труД в учрежденИи (порядоК примеЕениЯ пооцрений, в том числе с участием выборного органапервичноЙ профсоюзнОй организаЦии, а также их виды определяются коллективным договором иJIи правилами
вIrутреннего трудового распорядка).

может быть применено в
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- совершения виноВньIх дейсТвий работником, непосредственно обслуживающимденежные или товаРные ценности, если эти действия дают осЕование для утраты доверия кнему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. S1 ТК РФ);
- ЕепринЯтие рабоТникоМ мер пО предотвратцению или урегулированию конфликтаинтересов, стороной которого он является, непредставления или предоставления неполныхили недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимуществеЕногО характера либо непРедставлени яилиrrредставления заведомо неполных илинедостоверных сведений о доходах, расходах Ъо имуществе и обязательствахимуIцественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия(наличия) счетоВ (вкладов), хранениЯ наличных ленежньIх средстВ и ценностей- в.иностранньж банках, расположенных за пределами территории РФ, владения и (или)пользования иностранными финансовыми инструý{ентами работником, его супругом(супругой) и несовеРшеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящимКодексом, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами ПрезидентаРФ И ПравителЬства РФ, если указанные действиЯ даюТ основания для утраты доверия к

работнику со стороны работодателя (п.7.1 ч.1 ст.81 ТК РФ);- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморальногопроступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст-.-81 ТК РФ); 
^

- принятия необоснованного решения руководителем дошкольной образовательнойорганизаЦии (филиала, представительства), a.о auraaтителями и главным бу<галтером,повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование
или иной Ущерб имуществу дошкольной образовательной орiu"".uцЪи (п. 9. ч.1 ст. 81 ткРФ);

- однократного грубого нарушения руководителем дошкольной образовательной
организации (филиала, представительства), егь заrестителями своих трудовых обязанностей(п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ). - 'rJ^

Щополнительными основаниями
работником являются:

прекраrr{ения трудового договора с педагогическим

- повторное в теченИе одногО года грубое нарушение устава дошкольнойобразовательной организации, осущеотвляющей образовательную деятельность (п.1 ст. ЗзбТК РФ);
_ применеНие, в тоМ числе однократное, методов воспитания, связанных с физическими (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п.2 ст. ззб ткрФ).
6,З, ПрИ наJIожениИ дисциплинарного взыскания должны )лIитываться тяжестьсовершенного проступка, предшествуюIцее поведение работника и обстоятельства, прикоторых он был совершен.

_ 6,4, Що примеНения дисЦиплинарного взыскания работодатель должен затребовать от
работника письменное объяснение. Ёол" по истечении двух рабочих дней указанноеобъясненИе работниКом не предостаВлено, то составляется соответствующий акт.

непредставление работником объяснения не является препятствием для применения.
дисциплинарного взыскания ст. l93 ТК РФ).

6,5, ЩисцИплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считая 
"рa*""й 

болезни работника, пребьr"ания его в отпуске, атакже времени, необходимого на учет мнения Ппо.
щисциплинарное взыскание не может бьтть применено позднее шести месяцев со днясовершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной

деятельнОсти илИ аудиторсКой проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В
указанные сроки не включаOIся время производства по уголовному делу.за каждый дисциплинарный проступок может быть .rр"ra"."о только одно
дисциплинарное взыскание.

_ Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с
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указанныМ приказоМ фаспоряЖением) под рос,,ись, то составляется соответствующий акт(ст. 193 ТК РФ).
6,6, ЕслИ в течение года сО дня применения дисци,,линарного взыскания работник небудет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания.
работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взысканияимееТ правО снятЬ его С работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,ходатайству его непосредственного руководителя или ППо (ст. 194 тк рФ).
6,7, Сведения О взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,когда дисциплинарЕым взысканием является увольнение.6,8' ,щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударственную инспекцию труда И (или) комиссию по трудовым спорамобщеобразовательной организац"", .уд (ст. З82 тк рФ).

VII. Заключительные положения
7,1, Текст Правил вывешивается в дошкольной образовательной организации на1инQормационном стенде.
J ,2, Изменения и дополнения в настояIцие Правила вносятся работодателем в порядке,

установленном ст. з72тк рФ для принЯтия локалЬных нормативных актов.
7,з, С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и до,,олнениями

работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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Приложение 2
к коллективному договору
МОУ,Щетского сада Jф 214

2025г.

С учетом мнения
выборного органа первичной

МОУ.Щетс
(протокол от кк

выборного

от( ))

УТВЕРЖДАЮ
, l, r;;. ;,, ,

Jф_)

ьность отпусков сотрудников
у лЕтского сАлд м 214 кироRскоГО РАЙОНА ВОЛГОГРj\ъ

п/п
количество

календарных
дней

fополнительные
оплачиваемые

отпуска
(календарные дни)

1 42
2 42
J Lоциальныи педагог 42
4 lJоспитатель 42
5 боспитатель комоиниDованной гпчппь] 56
6 lчIузыкальныи руководитель 42
7 I rедагог_психолог

Учитель-логопед
42

8 42
9 r.rнcTpyкTop по физической культуре 42
10 IчIетодист 42
11 t rсдагог дополнительного образования 42
|2 5аведующии хозяйство}4 28
lз uтаршая медицинская сестра 28
1,4 \-пециаJIист по кадрам 28
15 Специалист по охране труда 28
|6 Специалист по закупкам 28
|,7 Помощник воспитатеJuI 28
l8 Рабочий по комплексному обслуживанию и

зданий и сооружений
28

19 леJlопроизводитель 28
20 Щворник 28
2| у оорщик производствеЕных и служебных

помещений
28

22 Инженер - энергетик

Администратор
28

2з 28
24 кастелянша 28
25 Вахтёр 28
26 \-торож 28
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Приложение З
к коллективному договQру "

МОУ.Щетского сада J\Ъ 214
2025 r.

рждАю
п iЩетским садом NЬ 214моу

(протокол от г.J\Ъ_) Борисенкова
2025 г.

i,.,

выборного профсоюзной
изации

Н.В. Игольникова
2025 г.

соглашение
работодателя и профсоюзной организации по охране Труда

в МОУ Щетском саду Лil 214

Работодатель муниципаJIьного дошкольного образовательного rrреждения <,Щетский
сад NЬ З КировсКого района Волгоградо (МОУ Щетского сада }Ф 214) далее Учреждение, в
лице завеД}тощего Борисенковой С.В., действующего на основании Устава, и профсоюзная
организация Учреждения В лице председателя Ппо Игольниковой н.в., дейсiвующая на
основании положения о деятельности профсоюзов учреждений образования составили и
подписали настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Работодатель Учреждения со своей стороны берёт на себя обязательства по
созданию безопасных условий труда для Работников Учреждения в соответствии с
действующим законодательством :

- Трудовым кодексом РФ;
- законом кОб образовании в Российской Федерации>;
- Положением о службе по охране труда в системе Министерства образования в.

пределах финансовых И материа,тьньж возможностей уорa*дa""", определяемого
учредителем.

2, ПрофсОюзный комитеТ Учреждения со своей стороны контролирует процесс
выполнения должностных обязанностей в соответствии с законом РФ и ПЪложением о
службе по охране тРУда в системе Министерства образования в пределах финансовых и
материальных возможностей учрежления, а также иными локальными актами
образовательного учреждения.

3.Работодатель обязуется:
з.1. Предоставлять Работникам Учреждения работу по профилю их специ€tлизации в

объёме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования.з.2- обеспечивать санитарные нормы, температурно - климатические и нормы
освещения в пределах финансовьтх и материаJIьньIх возможностей Учреждения.

з.3. обесПечиватЬ положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными
СРеДСТВаМИ ЗаЩИТЫ, а ТаКЖе СРеДСТВаМИ ОКаЗаНИЯ ПеРВОЙ Медицинской помоrци, моющими и
чистящими средствами.

з.4, обеспечивать П\)мещения и здания Учреждения средствами пожаротушенiтя,
регулярно проводить противопожарные мероприятия.

3.5. Организовывать питание детей.З.6. Обеспечивать учебно-воспитательный
инвентарём.

процесс учебными пособиями и

3.7. обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.
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З.8. обеспечивать нормаJIьные условия труда Работников Учреждения.
3.9. Предоставлять сотрудникам отпуск по графику.
4. Профсоюзный комитет Учреждения обязуЪт." по"rропировать :

4,1, СоблЮдение требованИй охраны тРуда и санитарной гигиены и требовать ихсоблюдения от Работников.
4,2, Выполнение должностных обязанностей по охране труда, в соответствии сположением о службе IIо охране труда в системе Министерства образо"u""r.
4.3. обеспечение соблюдений санитарньIх правил.
4,4, обеспечение безопасности воспитанников на экскурсиях с цельюпредупреждения несчастньгх случаев и травматизма.
4,5, оказывать помощь Работодателю при выполнении мероприятий по

предупреЖдению и ликвидации чрезвычайньж ситуаций.
4,6, При невыполнении Работниками Учреждения обязательств, предусмотренным

данным соглашением, Работодатель Учреждения имеет право применить к Работникалл
санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

4,7, ПрИ невыполнении РабоТодателеМ УчреждеНия обязаТельств, IIредусмотренных
данным соглашением, Работники Учреждения имеют право обжаловать бездёйствие
РаботодателЯ в Кировское территориЕuIьное управление департамента по образованию
администрации Волгограда.

уполномоченный по От С.Н. Писаренко
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Приложение 4
к коллективному договору
МОУ.Щетского сада М 214

С учетом мнения
выборного органа первичной
профсоюзн
моу

(протокол г. J\Ъ

выборного

пЕрЕчЕнь
работ, профессий и должностей, в соответствии

индивидуальной защиты (Пр изr ох{ени е к Il рика]_у

от( ) 2025г.

УТВЕРЖДАЮ

У.Щетским садом J\Ъ 214

h ,.--'',', С.В. Борисенкова
i;' ; 2025 г.

Российской Феде

с которым должны
Ми н исr.ерсl.ва Tpy/Ia
кабtэя 2014 г. ЛЪ 99

выдаваться средства
и социаJIьной заIr{иr,ы

я

индивидуальной защиты

Nъ

п/п
наименование

работ и
иип

Норма
вьцачи
на год

1 Ilомощник
воспитателя

халат хлопчатобумажный
фартук хлопчатобумажный с нагрудником
косынка хлопчатобумажная
полотенце
перчатки резиновые
щетка для мытья DvK

2 шт.
2 шт.
2 пт.
2 шт.

2 пары
дежурная2, воспитатель xaJlal хлопчатоОумажный

полотенце
костюм хлопчатобумажный
перчатки с полимерным покрытием
ботинки кожаные

2 шт.
2 шт.a

_-) _ Завхоз
1 шт.

4 пары
1 пара

4. Старшая
медицинскаlI

лaJlal хJrullчатоOуМажный
колпак хлопчатобумажный
полотенце для DvK

2шт
2 тлт
2шт5. Уборщик

служебных
помещений

.,(iilra,l, хJIопчатсОумажный
рукавицы комбинированные или перчатки с
полимерным покрытием
перчатки резиновые
сапоги резиновые
костюм из смешанньгх тканей
Костюм хлопчатобумажный Ъ
Рукавицы кодлбинированные
Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей подкладке
Вrrенки
Галоши на ваJIенки
В остальное время года дополнительно:
Плащ непромокаемый

1 шт.
6 пар

1 пара
1 пара6.

7. Щворник
2 шт.
1 шт.
6 пар

1 шт.
1 пара
1 пара

1 шт.ч #-е-ё:7 С.Н. Писа1 )енко
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